CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI CAMPOLONGO TAPOGLIANO
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Articolo 1

OGGETTO DEL CODICE

. Il presente Codice di Comportamento per i dipenddgitComune di Campolongo Tapogliano,
di seguito indicato “codice” integra, ai sensi @etl 1, c. 2 del D.P.R. 16/4/2013 n. 62, |l
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblicifird® ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs.
30/3/2011 n. 165 dallo stesso D.P.R. 62/2013, laosgervanza resta, comunque, ferma a
prescindere da quanto qui espresso.
Il codice, con riferimento ai principi generali indti dall'art. 3 del D.P.R. 16/4/2013 n. 62,
delinea gli specifici comportamenti ai quali i digenti del Comune di Campolongo
Tapogliano devono attenersi, integrando o speaifloa quanto previsto dal Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici di cui al fpuprecedente.
L’'adozione del presente testo costituisce, altragga delle azioni e misure di attuazione
principali di attuazione delle strategie di prevene della corruzione del Comune.
Il codice, quale strumento di individuazione di aoly comportamentali, € dinamico e
conseguentemente viene periodicamente aggiorridiogali meglio interpretare il rispetto dei
principi comportamentali sanciti dalla norma netilsito di fattispecie gia individuate o di
nuove situazioni lavorative ed organizzative.
. Al fine di adempiere a quanto previsto al puntocpdente, il responsabile dellEnte della
prevenzione della corruzione attua misure necessanerificare la necessita di adeguare il
codice, coinvolgendo, anche con sistemi telemagitiutenti dei servizi, le associazioni di
categoria, i contribuenti, ecc.

Articolo 2

AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Codice viene esteso, oltre che aitdifiendenti a tempo indeterminato tigolari di

contratto di lavoro flessibile (tempo determindtrmazione lavoro, somministrazione lavoro,

lavoro accessorio, lavoro socialmente utile, exon) il Comune di Campolongo Tapogliano.

. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Gumdirovano altresi applicazione, ove possibile

e comunque tenendo presente anche le eventualieredgontologiche della categoria

professionale di appartenenza, ai seguenti soggetti

a) operatori economici aggiudicatari di lavori, senaZorniture, collaboratori e consulenti del
Comune, con qualsiasi tipologia di contratto o fiema e a qualsiasi titolo, pertanto anche a
titolo gratuito;

b) ai componenti 'Organo di Revisione, I'Organismadifpendente di Valutazione e altri
organi di supporto e controllo dell'Ente.

. Aifini di cui al comma 2, all'atto della sottosaone del contratto, al consulente/collaboratore/

appaltatore verra consegnata una copia del preSexliee.

. Al fini di cui al comma 2, lett. a) e b), negli iatti incarico (determinazioni sindacali e/o

dirigenziali) e nei relativi contratti dovra essémserita una clausola di risoluzione del rapporto

in caso di violazione degli obblighi previsti dadesente codice. Nel disciplinare di gara alla

voce "Disposizioni finali", si dovra rendere edotfii operatori economici, partecipanti o

invitati, della risoluzione del rapporto contratiiave i collaboratori dell'aggiudicatario violino

gli obblighi di condotta previsti dal presente Guli

La risoluzione del contratto non € automatica.dsacdi violazione di taluno degli obblighi, il

Titolare di posizione organizzativa competente,eaata la compatibilita dell'obbligo violato
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con la tipologia del rapporto instauratgjovra provvedere alla contestazione al
consulente/collaboratore etc. dell'obbligo violaassegnando un termine perentorio di giorni
quindici per la presentazione delle giustificaziddecorso infruttuosamente il termine ovvero
nel caso le giustificazioni prodotte non siano mitee idonee, il Titolare di posizione
organizzativa competente dispone con propria dét@zione la risoluzione del rapporto
contrattuale.

6. Viene fatto salvo il diritto dellAmministrazione oBunale ad agire in giudizio per il
risarcimento del danno, anche all'immagine, prdoudal consulente, collaboratore etc., in
relazione alla gravita del comportamento e alltardel pregiudizio, anche morale, derivatone al
decoro e al prestigio dellAmministrazione Comunale

Articolo 3

OBBLIGO DI SERVIRE IL PUBBLICO INTERESSE E DI AGIRE ESCLUSIVAMENTE

CON TALE FINALITA'

1. Fermo restando quanto previsto in altre norme vigegmipendente esercita le prerogative ed i
poteri pubblici che gli sono stati conferiti allatdi assunzione in servizio, curando, in
conformita delle leggi, con diligenza e nel miglinodo, I'interesse dell’Amministrazione per il
pubblico bene, senza abusare della posizione paderi di cui e titolare. Ne consegue che:

a.

il dipendente non deve usare a fini privati le miazioni di cui dispone per ragioni
d'ufficio, deve evitare situazioni e comportameokie possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessllémmagine dellAmministrazione
Comunale;

nei rapporti privati, il dipendente non deve assw@meondotte che possano nuocere
all'immagine dellAmministrazione Comunale;

il dipendente deve utilizzare il materiale o lee#tzature di cui dispone per ragioni d'ufficio.
Per esclusive ragioni di urgenza (es. emergenzéasan custodia minori) i servizi
telematici e telefonici dell'Ufficio possono esserdizzati a fini personali, salvo che il
dipendente non disponga gia di strumenti propritedefono mobile).

2. 1l dipendente deve avere cura dei mezzi e dei maditex lui affidati e adottare le cautele
necessarie per impedirne il deterioramento, laifgecdla sottrazione. In particolare:

a.

b.
C.

a. utilizza con scrupolo e parsimonia i beni e tleeazature affidate e piu in generale le
risorse, curando lo spegnimento di luci e macchirtermine dell’orario di lavoro;

b. evita qualsiasi utilizzo improprio degli stessi;

c. utilizza i mezzi di trasporto dellAmministrazie a sua disposizione per lo svolgimento
dei compiti d’ufficio, compilando il libretto in dazione di ogni mezzo (cd. “foglio” o
“ruolino di marcia” o similare) e astenendosi dedsportare terzi, se non per motivi
d’ufficio.

3. Il dipendente utilizza le risorse informatiche neede I'adozione di tutte le norme di sicurezza
vigenti in materia, a tutela della funzionalitdedla protezione dei sistemi; in particolare:

a.

b.

C.

a. si assicura della integrita e della riservatedziacodici di accesso ai programmi e agli
strumenti;

b. non concede, una volta superata la fase di teaeione, I'uso della propria postazione a
personale non autorizzato;

c. non lascia incustodita ed accessibile la propostazione una volta connesso al sistema
con le proprie credenziali di autenticazione;

d. non utilizza credenziali (user-id e password)attii utenti, nemmeno se fornitegli
volontariamente o 0 se conosciute casualmente;



e. e. non attiva password d’accensione (bios), semeaeptiva autorizzazione del servizio
informatico e del suo dirigente o equiparato;

f. f. non modifica le configurazioni hardware e softevgredefinite dallamministratore di
sistema né installa autonomamente programmi oGgipi senza preventiva autorizzazione
del servizio informatico;

g. g. hon invia messaggi di posta elettronica se nemcpmpiti d’'ufficio né messaggi non
confacenti al decoro e alle regole di buona edoc&zi

h. h. non naviga su siti internet non attinenti aNolgimento della propria attivita lavorativa
né, comungue, su siti con contenuti indecoroseradivi o, comunque, illeciti.

Articolo 4
COMPORTAMENTO DURANTE L'ORARIO DI LAVORO

Per «orario di lavoro» si intende qualsiasi periadocui il lavoratore sia al lavoro, a
disposizione del datore di lavoro e nell'esercédla sua attivita o delle sue funzioni (d.Igs.
66/2003 art 1c. 2 a).

Il dipendente durante I'orario di lavoro non abbamal il proprio posto di lavoro neanche per
periodi brevi, fatte salve ragioni imprescindibijualora il proprio allontanamento provochi
'assenza completa di custodia di uffici o areguel momento accessibili da parte degli utenti
0, comunque, di terzi. Il dipendente &€ comunqueitterad informare, preventivamente o al
minimo contestualmente, i propri responsabili deliecessita di abbandono temporaneo del
posto di lavoro.

Il dipendente, dopo avere timbrato in entrata e I'attivita lavorativa, salvo casi motivati
ed autorizzati, non lascia I'edificio in cui prest@rvizio (es.: per bere il caffé, sistemare 'auto
al parcheggio, acquistare il pranzo, cambiare scdliorario) senza avere preventivamente
avvisato il proprio responsabile e senza timbraisita.

Le interruzioni dell’attivita lavorativa per paubeevi (c.d. pausa caffé) hanno durata massima
di 10 minuti e sono limitate ad una per la fasemolativa del mattino e, in caso di rientro, una
per la fascia lavorativa del pomeriggio.

In orario di lavoro le pause possono essere efitgtsolo all'interno delle sedi Comunali, salvo
per il personale esterno che, qualora cio nontrikgisticamente fattibile, puo recarsi presso
pubblici esercizi. Nella generalita dei casi, leigm effettuate al di fuori dalle sedi Comunali
richiedono 'uscita in permesso con la necessarmharatura.

| dipendenti effettuano le pause presso le aredi dddici a cido destinate e negli orari di
chiusura al pubblico. Qualora cio non risulti pbgsi vanno evitati assembramenti presso le
aree di ristoro e va mantenuto un comportament@atpatale da non generare nell’utenza
un’immagine negativa del pubblico dipendente.

Il dipendente, dopo avere timbrato in entrata, aeffettua immediatamente una pausa, avendo
guesta lo scopo di recuperare energia e concemi@agiurante il turno di lavoro.

Il dipendente cura il decoro della propria persanaparticolare se fornito di divisa, e del
proprio ambiente di lavoro.

Il dipendente, durante I'orario di lavoro, non iazla i propri strumenti di comunicazione (es.
telefono mobile) se non per motivi d’'urgenza gidicati all’art. 3, c. 1 lett. c).



Articolo 5
PARITA' DI TRATTAMENTO DEI DESTINATARI DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
(IMPARZIALITA' ESTERNA)

1. Con riferimento alle disposizioni del Codice di Gmontamento dei dipendenti pubblici riferite
al principio di imparzialita, vengono nel dettaglisciplinate le seguenti fattispecie:

A) Regali, compensi e altre utilita

| dipendenti possono accettare o offrire dai/ailegli di lavoro (sovraordinati o subordinati)
oppure accettare da terzi esclusivamente i regadiodo altre utilita di valore, anche stimato, non
superiore ad € 50,00. Tali donazioni hanno esclusiarattere di occasionalita e non devono
costituire alcuna consuetudine, concretizzandelliambito delle normali relazioni di cortesiag e
nascita di un figlio, matrimonio) e nell'ambito lgetonsuetudini nazionali (es: festivita natalizie)
Il valore suddetto non deve essere superato, da gallo stesso soggetto, nemmeno dalla somma
di piu regali o utilita nel corso dello stesso astare. Fa eccezione esclusivamente lo scambio di
regali di tipo collettivo in occasione di pensiorenti, dimissioni 0 cessazioni per qualunque causa
dal servizio, matrimonio o nascita figli.

Al fine di non incorrere in responsabilita disciydre, i soggetti destinatari del presente Codice
devono immediatamente mettere a disposizione adeitistrazione i regali e le altre utilita
ricevuti fuori dai casi consentiti.

| regali e le altre utilita cosinessi a disposizione dellAmministrazione saranssegnati, con
apposito provvedimento della Giunta Comunale, ggstigin stato di bisogno qualora si tratti di
generi alimentari. In caso contrario potranno essassegnati dalla Giunta comunale ad
associazioni o enti senza scopo di lucro, oppurenati con procedura di evidenza pubblica,
preclusa ai dipendenti dell’Ente.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeia qualsiasi titolo, diretti o indiretti (ovvero
intrattenuti tramite terze persone), da soggetenti privati in qualunque modo retribuiti che
abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedemtenteresse economico significativo in decisioni
o attivita inerenti all’'ufficio o all’area di app@nenza del dipendente stesso.

Per soggetti privati aventi un interesse econormsigoificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennicedente, iscritti ad albi di appaltatori di opefe e
lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o girestatori di servizi tenuti dall’Area di apparteza

del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatd tnennio precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, subappalti, cottinddiciari o concessioni di lavori, servizi o forngun

a procedure per la concessione di sovvenzioni, ribomit sussidi ed ausili finanziari o
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre curate dal servizio di appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel trienmiecedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzativo, concessivo o abilitativer po svolgimento di attivita imprenditoriali
comunque denominati, ove i predetti procedimentgprovvedimenti afferiscano a decisioni o
attivita inerenti all’Area di appartenenza.

B) Comunicazione degli interessi finanziari eonflitti di interesse:
Conflitto d'interesse attuale

Il dipendente ha l'obbligo di comunicare al Titeladi posizione organizzativa competente
I'esistenza di rapporti economici intrattenuti treianni precedenti all'assegnazione all'Ufficio co
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soggetti privati (cittadini - operatori economi@tpnzialmente appaltatori e professionisti avvocati
ingegneri, commercialisti) che abbiano interessattivita o in decisioni dell'ufficio medesimo
limitatamente alle pratiche affidate al dipendente.

La comunicazione deve specificare:

a) se trattasi di rapporti diretti o indiretti (@re intrattenuti tramite terze persone) di
collaborazione;

b) la retribuzione costituita da danaro o altrétati

c) se tali rapporti siano intercorsi anche solo iceuoi parenti o affini entro il 2° grado, il caige o

il convivente.

Il Titolare di posizione organizzativa competentevid verificare in concreto l'esistenza del
conflitto di interesse e tenerne conto nell'asseigna dei carichi di lavoro, assegnando il
dipendente ad altro Ufficio.

Gli incaricati di PO dovranno effettuare tale concazione al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione con lo stesso contenuto sopra indicajoest’ultimo, effettuata la valutazione del caso
concreto, adottera gli opportuni provvedimenti valfar cessare il conflitto d'interessi.

E’ responsabilitd del dipendente effettuare la aoicazione anche successivamente
all’'assegnazione qualora ne ricorrano i presupposti

La comunicazione € archiviata nel fascicolo deedgiente.
Conflitto d'interesse potenziale

Il dipendente ha, altresi, I'obbligo di asteneral drendere decisioni ovvero dallo svolgere le
attivita a lui spettanti in presenza di un cortdlitanche solo potenziale, di interesse personale o
familiare (parenti o affini entro il 2° grado, ilopiuge o il convivente) patrimoniale o non
patrimoniale.

Costituisce interesse non patrimoniale l'intentoadsecondare pressioni da terzi di qualunque
genere, anche esterni al Comune.

In tal caso la comunicazione va fatta esclusivamahResponsabile della Prevenzione che adottera
gli opportuni provvedimenti.

La comunicazione segue le regole indicate nei piete commi ed e archiviata nel fascicolo del
dipendente.

C) Obbligo di astensione

Il dipendente ha l'obbligo di astenersi dal papare a decisioni o attivita che, anche senza
generare un conflitto d'interessi, possono coinm@gnteressi o comunque produrre effetti a favore
proprio o di:

a) parenti e affini entro il 2° grado o del coniugdel convivente;

b) persone con le quali vi siano rapporti di fregfagione abituale (intesa come l'avere familiarita
con gualcuno in modo assiduo);

C) soggetti od organizzazioni con i quali vi siamwausa pendente o grave inimicizia (intesa come
riferita alla presenza di ragioni di rancore o asi@ne pregiudicanti I'imparzialita);

d) persone con le quali vi siano rapporti di delwtaredito significativi (intesi come rapporti
superiori al 10% dello stipendio tabellare mensile)

e) soggetti od organizzazioni di cui il dipendesitetutore, curatore, procuratore o agente;

f) Enti o Associazioni anche non riconosciute, danisocieta, stabilimenti di cui il dipendenta si
amministratore o gerente o dirigente;



g) in ogni altro caso in cui vi siano gravi ragi@hiconvenienza, come quelle previste dall’art. 14
comma 2 del Codice di comportamento generale.

A tal fine il dipendente da immediata comunicazicaleTitolare di posizione organizzativa
competente il quale verifica il nesso esistenteldraecisione o l'attivita concreta da assumere e
l'impatto della stessa sugli interessi appartereeatiggetti "non indifferenti" per il dipendente.

Il Titolare di posizione organizzativa competenigponde per iscritto sollevando il dipendente
dall'incarico oppure motivando espressamente l®@maghe consentono comunque l'espletamento
dell'attivita.

Nel caso sia necessario sollevare il dipendenténdakico, questo dovra essere affidato ad altro
dipendente o, in carenza di professionalita inteiingtolare di posizione organizzativa competente
dovra avocare a se ogni compito relativo a quetguiomento.

Qualora l'obbligo di astensione riguardi il Tit@adi posizione organizzativa, la valutazione delle
iniziative da assumere sara effettuata dal Respdagiella Prevenzione della Corruzione.

La comunicazione del dipendente ed il verbale difica del Titolare di posizione organizzativa
competente o del Responsabile della Prevenziona @rruzione con il relativo esito sono
archiviati nel fascicolo del dipendente.

D) Partecipazione ad Associazioni ed Organizzaziani

Ferma restando la liberta di associazione saneitibad.18 della Costituzione, il dipendente ha

'obbligo di comunicare al Titolare di posizione ganizzativa di appartenenza (per |

consulenti/collaboratori etc. la comunicazione ¥atiuata al Titolare di posizione organizzativa

che ha istruito e/o assegnato l'incarico di coltabmne, consulenza, o sottoscritto il contratto
d'appalto) la propria adesione (in caso di nuowaizidne) ovvero l'appartenenza (in caso di

adesioni gia avvenute) ad Associazioni od Orgaaiprache, a prescindere dal carattere riservato
0 meno, operino in ambiti che possano interferine lo svolgimento dell'attivita d'ufficio.

La comunicazione dovra essere effettuata entre gptirni dalla iscrizione (in caso di nuova
iscrizione) o entro sette giorni dall'entrata iigare del presente codice (nel caso di adesione gia
avvenuta).

Per gli incaricati di P.O. la comunicazione va gffata entro gli stessi termini al Responsabile
della Prevenzione della corruzione.

La comunicazione non deve essere effettuata pirsiane a partiti politici e sindacati.

Pervenuta la comunicazione, spetta al Titolare @Bizione organizzativa competente e/o al
Responsabile della prevenzione della corruzioneitasd la compatibilita fra la partecipazione
all'Associazione e/o Organizzazione e le funziowolte dal soggetto che ha effettuato la
comunicazione ed eventualmente disporre l'assemmazad altro Ufficio, informato e sentito
preventivamente il Responsabile della Prevenziatia €orruzione.

L'appartenenza ad una Associazione Sportiva ande#adtistica genera incompatibilita con
'appartenenza all'Ufficio deputato ad istruireiguildare i contributi alle Associazioni Sportive.
Stessa incompatibilita in ordine all'appartenenzasasociazioni di Volontariato, Culturali, ecc. e
la titolarita dell'Ufficio deputato all'erogaziom risorse economiche in qualunque forma (dirette
ed indirette) anche a tali Associazioni e Orgardiza.



Articolo 6
MASSIMA COLLABORAZIONE CON ALTRE PP.AA.

. Al fine di sviluppare un concetto di Pubblica Amisinazione moderna, in grado cioe di
colloquiare e scambiare informazioni per un migliservizio al cittadino, il dipendente deve
assicurare lo scambio e la trasmissione delle nméaioni e dei dati in qualsiasi forma anche
telematica, nel rispetto della vigente normativa.

. Ai fini di cui sopra, il dipendente assicura in neaggolare e completo la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’'Ente alla Sezione "AmministramoT rasparente” delle informazioni, dei dati e
degli atti previsti nel D.Lgs. n.33/2013, nelleibetazioni CIVIT nn.50 e 71/2013 nonché nel
Programma Triennale della Trasparenza.

In applicazione dell'art. 6, comma 1, lett. d) ddllegge n.241/1990 a mente del quale "Ogni
Responsabile di procedimento cura le comunicazlerpubblicazioni e le notificazioni”, ogni
Titolare di posizione organizzativa dovra individeida Responsabili dei singoli procedimenti di
pubblicazione ove diversi dai responsabili di pddoeento. Tale indicazione andra trasmessa
per iscritto al Responsabile della Prevenzione Besponsabile della Trasparenza, ove i due
ruoli siano in capo a soggetti diversi.

In ogni caso i Titolari di posizione organizzatis@mpetenti devono operare costantemente per
garantire il tempestivo e regolare flusso delleinfazioni da pubblicare.

Articolo 7

OBBLIGHI CONNESSI AL RAPPORTO CON | COLLEGHI

. Al fine di favorire la cooperazione tra colleghil $uogo di lavoro, nell'ottica di realizzare il
comune obiettivo di offrire una risposta effettigatempestiva alle istanze del cittadino, e
vietato al dipendente di adottare condotte dilatonlte a ritardare il compimento di attivita o
l'adozione di decisioni di propria spettanza o e@tfar ricadere su altri dipendenti attivita o
decisioni di propria spettanza.

In tal caso, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari isede di istruttoria dovra valutare il fatto
specifico e concreto che ha determinato la conditedoria del dipendente (quindi il nesso
causale tra la condotta e I'evento).

. L'avvio del procedimento disciplinare non pregiadle azioni da intraprendersi in ordine al
mancato rispetto dei termini del procedimento amstriativo da parte del dipendente.

Il Titolare di posizione organizzativa competergar avendo I'obbligo di rilasciare i permessi
ai dipendenti a lui assegnati con fissazione exaatdei giorni in cui recuperare, dovra con
l'ausilio dell'Ufficio Personale, effettuare pernicaimente il controllo della documentazione
giustificativa dei permessi richiesti e del plafgmakto dalle leggi e dai Contratti Collettivi del
Comparto Regioni-Enti Locali evidenziando eventdaVviazioni.

. Per gli Incaricati di PO provvedera il Segretarion@@inale, con l'ausilio dell’Ufficio del
Personale.

Articolo 8
OBBLIGHI CONNESSI AL RAPPORTO CON IL PUBBLICO

. Nei rapporti con il pubblico il comportamento delipiegato deve essere tale da stabilire
completa fiducia e serena collaborazione tra aditti e I’Amministrazione. L'Amministrazione



Comunale dedica particolare attenzione al compataonche il dipendente deve tenere con il
pubblico, sia "de visu", che attraverso postamleita o cartacea.
2. Si enunciano di seqguito i seguenti obblighi di cwiieat

A) Obbligo di identificazione: il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere attraverso
I'esposizione in modo visibile del badge o altrgmarto identificativo messo a disposizione
delllAmministrazione.

B) Obbligo di cortesia e precisione:il dipendente opera&on spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi
di posta elettronica, opera nella maniera piu cetaple accurata possibile. Qualora non sia
competente a provvedere in merito ad una richig@&raposizione rivestita o per materia, indirizza
I'interessato al funzionario ed ufficio competed&dla Amministrazione Comunale, anche se cio
puo comportare I'impegno dell'esame, sia pure saimndella pratica o domanda.

Il dipendente non deve rifiutare con motivazionngeche prestazioni cui € tenuto, deve rispettare
gli appuntamenti con i cittadini, salvo impedimentotivato (es. malattia, permesso per un urgente
motivo personale o familiare) e deve rispondereaeitardo ai loro reclami.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattaziorsdled pratiche, il dipendente rispetta I'ordine
cronologico di arrivo o la scadenza, salvo diveesggenze di servizio (es. rischio perdita di
finanziamento, esigenze di servizio connesse ani@anaturali e incidenti c.d. rilevanti) o diverso
ordine di priorita stabilito dallAmministrazioneep iscritto. | dipendenti, gestori delle risorse
finanziarie, procedono ai pagamenti relativi agigaisti di beni, servizi e forniture seguendo, di
norma, le scadenze previste nel contratto, I'oradirenologico di accettazione delle fatture e nei
tempi indicati dalle normative vigenti e nel progmaa per la trasparenza e l'integrita.

C) Obbligo di fornire spiegazioni: il dipendente ha il dovere di improntare il sumtsgno al
rispetto delle norme che regolano la civile conmizee In particolare, sono tenuti nei rapporti con
l'utenza (interna ed esterna) e il pubblico in gatesalla cortesia e al rispetto. A tale scopo:

a) si astengono dal turpiloquio o, comunque, dsdl’'wli un linguaggio non consono al
servizio svolto;

b) si rivolgono al singolo usando la terza perssirgolare e un linguaggio chiaro e
semplice;

c) assicurano la massima disponibilita in modo thbikre un rapporto di fiducia e
collaborazione con l'utenza.
Il dipendente fornisce informazioni e notizie relatad atti od operazioni amministrative in corso o
conclusi. Tuttavia, al di fuori dei casi consentiti dipendente non anticipa né assume alcun
impegno in ordine all'esito di decisioni o aziomrie o altrui inerenti all'Ufficio.
Il dipendente, inoltre, fornisce le spiegazioni dliesiano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'Ufficio dei qudla la responsabilita ed il coordinamento.
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive nei confronti delll Amministrazione.
| dipendenti rispettano il segreto d’ufficio e mamgono riservate le notizie e le informazioni
apprese nell'esercizio delle loro funzioni che msno oggetto di trasparenza in conformita alla
legge e ai regolamenti; consultano i soli atti gcfeoli direttamente collegati alla propria atiivig
ne fanno un uso conforme ai doveri d'ufficio, canteadone I'accesso a coloro che ne abbiano
titolo e in conformita alle prescrizioni impartiell’Ufficio.
| rapporti con i mezzi di informazione, sugli argemti istituzionali, sono tenuti dal sindaco o da
altri soggetti da quello autorizzati.
| dipendenti, salvo il diritto di esprimere valui@ai o diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali:

a) evitano ogni dichiarazione pubblica concernéatero attivita di servizio;

b) si astengono da qualsiasi altra dichiarazione plessa nuocere al prestigio ed
all'immagine dell’lamministrazione di appartenenza;
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c) non intrattengono rapporti con i mezzi di infazione in merito alle attivita istituzionali
del comune, salvo che non siano delegati a cio, poeameamente e per iscritto,
dall’amministrazione;

d) non sollecitano la divulgazione, in qualunquenfa, di notizie inerenti all’attivita
dellamministrazione, salvo che non siano delegaticido, temporaneamente e per iscritto,
dall’amministrazione;

3. | reclami e le segnalazioni di disservizio perveralt protocollo, sono subito trasmessi al
Titolare di posizione organizzativa di riferimergd al responsabile dell'attivita di prevenzione
della corruzione per le finalita di cui all’art.c14 del codice.

Articolo 9
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SEGNALAZIONI

1. Il dipendente ha I'obbligo di rispettare le pr&soni contenute nel Piano di Prevenzione della
Corruzione e di prestare la sua collaborazione espBnsabile della Prevenzione della
Corruzione.

2. |l dipendente ha l'obbligo di segnalare anche tramimail istituzionale al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione eventuali situazionllecito di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro.

3. Le segnalazioni devono riguardare comportamensichij reati ed irregolarita ai danni
dell'interesse pubblico; non possono riguardarestdeie di carattere personale.

4. Le segnalazioni anonime potranno essere prese neid@yazione solo se sufficientemente
circostanziate e dettagliate.

5. Il dipendente che effettua le segnalazioni non guhkire misure sanzionatorie o discriminatorie
dirette o indirette aventi effetti sulle condiziailavoro per motivi collegati alla denuncia. A
tal fine, la sua identita € conosciuta solo dar@ve la segnalazione e la denuncia e sottratta
all'accesso previsto dagli artt. 22 e segg. delia 241/1990.

6. Nell'ambito del procedimento disciplinare:

a) ove la contestazione dell'addebito disciplirs@efondata su accertamenti distinti ed ulteriori
rispetto alla segnalazione, l'identita del segrtelaleve rimanere segreta, a meno che lo stesso
acconsenta alla rivelazione;

b) ove la contestazione dell'addebito disciplinaia fondata in tutto o in parte sulla
segnalazione, lidentita del segnalante pu0 esseedata qualora la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dadljrato.

7. Resta comunque salvo quant’altro previsto dallatbis (Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti) del decreto legislativo 30 magadl, n. 165.

Articolo 10

VIGILANZA, MONITORAGGIO, ATTIVITA' FORMATIVE

1. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzmumra la diffusione della conoscenza del Codice
di Comportamento nell Amministrazione, il monitogag annuale sulla sua attuazione, la verifica
delle necessita di revisione, la pubblicazionesgol istituzionale e la comunicazione all'Autorita
Nazionale Anticorruzione e per la valutazione @daparenza delle Amministrazioni Pubbliche
(A.N.AC.) dei risultati del monitoraggio.

11



. Ai fini dello svolgimento delle attivita previstead presente articolo, I'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il Responsatidda Prevenzione della Corruzione dell’ente.

. Al fini dell'attivazione del procedimento discipane per violazione del codice di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari puo chiederel'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle AmministraziBobbliche (A.N.A.C.) parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comméeftera d) della legge n. 190/2012.

. L’Amministrazione, nell'ambito dell'attivita di fanazione, prevede apposite giornate in materia
di trasparenza ed integritad, che consentano airipdipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti del Codice di Comportameminché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni agtili in tale ambito.

Articolo 11

RESPONSABILITA' CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE

. La violazione degli obblighi previsti dal presemtdice o del Codice di Comportamento del
Dipendenti Pubblici integr&aomportamenti contrari ai doveri d'ufficioFerme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni tenute nel presente Codice, nonché dei doveri e
degli obblighi previsti dal Piano di PrevenzionellaleCorruzione, da luogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa otabile del pubblico dipendente, essa € fonte di
responsabilita disciplinareaccertata all’esito del procedimento discipliname| rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle simz.

. Al fini della determinazione del tipo e dell’entidella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni siltgaaso con riguardo alla gravita del
comportamente all’entita del pregiudizio, anche moraleerivatone al decoro o al prestigio
del’lamministrazione di appartenenza. Le sanzigplieabili sono quelle previste dalla legge e
dai contratti collettivi, al tempo vigenti inclugeelle espulsive.

| contratti collettivi possono prevedere ulterioniteri di individuazione delle sanzioni applicabil
in relazione alle tipologie di violazione del pretecodice.

Resta ferma la comminazione del licenziamento spreavviso per i casi gia previsti dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Articolo 12
DISPOSIZIONI DI RINVIO

. Per tutto quanto non previsto nel presente Codvegtanto per gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplindee pubblici dipendenti, si fa rinvio al D.Lgs.
n. 165/2001 (artt. 55 bis, art. 55 quater co. te27- art.55 sexies, co. 1-2-3) nonché ai CCRL
del Comparto unico della Regione Friuli Venezial@ie al D.P.R. n.62/2013 e ad ogni altra
normativa vigente.

Articolo 13
ENTRATA IN VIGORE
. Il presente Codice sostituisce eventuali altri €odi Comportamento in precedenza vigenti.

Entra in vigore dalla pubblicazione all'Albo detlalibera di approvazione da parte della Giunta
Municipale.
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