COMUNE DI CAMPOLONGO TAPOGLIANO

CRITERI DI SELETTIVITA' RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2014

Personale dipendente del Comune e personale assegna

to agli Uffici Comuni

PERSONALE

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi

stanziati distribuiti

POSIZIONI ORGANIZZATIVE del
Comune (1 dipendente non € 2.905,00 € 2.896,92
assegnato agli Uffici Comuni)
PERSONALE DIPENDENTE del
Comune (5 dipendenti non € 3.928,00 € 3.928,00
assegnati agli Uffici Comuni)

DI CUI
CATEGORIA D (2 dipendenti ) € 3.690,60 € 3.682,52
CATEGORIA C (2 dipendenti) € 1.571,20 € 1.571,20
CATEGORIA B (2 dipendenti) € 1.571,20 € 1.571,20
CATEGORIA A (0 dipendenti) € 0,00 € 0,00
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
CAMPOLONGO TAPOGLIANO ASSEGNATO € 457,25 € 457,25
AGLI UFFICI COMUNI

DI CUI
CATEGORIA D (1 dipendente) | € 457,25 € 457,25




