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DIM 

 

COMUNE DI CAMPOLONGO TAPOGLIANO 
PROVINCIA DI UDINE 

 
 

 
Proposta n. 203 del 29/12/2020 

DETERMINAZIONE N. 299 DEL 29/12/2020 
AREA FINANZIARIA, AMMINISTRATIVA, ASSISTENTE SOCIALE - SERVIZIO SEGRETERIA E CULTURA 

 

OGGETTO: OGGETTO:FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
DECENTRATA INTEGRATIVA. IMPEGNO DI SPESA PER LE RISORSE 
DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITÀ PER L'ANNO 2020.   

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
RICHIAMATE le deliberazioni: 
- del Consiglio Comunale n. 45 del 27.12.2019 avente ad oggetto “Approvazione della nota di 
aggiornamento del D.U.P. 2020-2022 e schema di bilancio di previsione finanziario 2020/2022 di 
cui al D.Lgs. 118/2011 e art. 162 del D.Lgs. 267/2000 con i relativi allegati”; 
- della Giunta Comunale n. 132 del 27.12.2019 avente ad oggetto "Approvazione Piano Esecutivo 
di Gestione 2020- 2022 Parte contabile" .; 
 
VISTI: 
- il Decreto Sindacale n. 1 del 03.01.2020 con la quale il Sindaco del Comune di Campolongo 
Tapogliano attribuiva al Segretario Comunale , dr. Stefano Moro , le funzioni  di  Responsabile del 
Servizio Segreteria, Assistenza Sociale, Cultura;;  
- il Decreto Sindacale n. 17 del 31.01.2020 con la quale il Sindaco del Comune di Cervignano del 
Friuli, attribuiva la responsabilità delle funzioni del Servizio economico/finanziario intercomunale 
alla dott.ssa Milena Sabbadini, a seguito della stipula della Convenzione Associata del Servizio 
Economico/finanziario con i Comuni di Cervignano del Friuli e Terzo di Aquileia; 

 
PREMESSO CHE: 
- il d.lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse 

decentrate, che rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai 
dipendenti; 

- che in data 15/10/2018 è stato sottoscritto il nuovo Contratto collettivo di Comparto del 
personale non dirigente – triennio normativo ed economico 2016/2018;  

- che l’art. 32 del CCRL 15/10/2018 disciplina la costituzione del fondo per le risorse decentrate 
del personale non dirigenziale a partire dall’anno 2018 nonché la nuova disciplina delle 
indennità, del lavoro straordinario e del salario aggiuntivo;  

- che,  in applicazione del suddetto art. 32,   gli Enti sono tenuti a costituire,  con decorrenza 1 
gennaio 2018,  il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del 



 

Campolongo Tapogliano – Determina n. 299 del 29/12/2020 
 

Comparto  destinato ad incentivare la produttività ed ad attuare le progressioni economiche 
all’interno delle categorie;   

-  che, ai sensi del  comma 6 del predetto articolo, le voci stipendiali  diverse dalle progressioni 
orizzontali e dalla produttività, precedentemente imputate a fondo, a decorrere dal 2018 
vengono imputate a carico del bilancio dell’Ente;  

 
RICHIAMATA la determina nr. 198 del 23/09/2020 con la quale, in applicazione del suddetto art. 
32 del CCRL,  è stato costituito il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata del Comune di 
Campolongo Tapogliano come segue:  
 

1) - Risorse 
stabili 

2) - 9.127,
16 

3) - Risorse 
variabili 

4) - 6.000,
00 

5) - Totale 6) - 15.12
7,16 

 
DATO ATTO che: 
- l’art. 23, comma 2 del D.lgs 25/5/2017 n. 75 dispone che, a decorrere dal 1/1/2017 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016;  

- ai sensi del comma 1 del già citato art. 32 del CCRL 2018 “A decorrere dal 1° gennaio 2018 il 
rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/20107 viene calcolato, a livello di 
sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale, al netto delle risorse rese 
disponibili ai sensi dell’art. 12 comma 6 e seguenti della legge regionale 37/2017”; 

- l’art. 10 comma 17 della L.R. 23/2019 dispone “Nelle more della definizione del sistema 
integrato di cui all' articolo 2 della legge regionale 17 luglio 2015, n. 18 (La disciplina della 
finanza locale del Friuli Venezia Giulia, nonché modifiche a disposizioni delle leggi regionali 
19/2013, 9/2009 e 26/2014 concernenti gli enti locali), al fine di dare applicazione al contratto 
collettivo di comparto del personale non dirigente - triennio normativo ed economico 2016-
2018, del 15 ottobre 2018, sottoscritto a seguito di apposita certificazione, l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale degli 
enti del Comparto non sconta nel 2020 il limite del corrispondente importo del 2016”; 

- con circolare n. 7235 del 12/2/2020, la Direzione centrale autonome locali, Funzione 
pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione della Regione FVG, ha chiarito che la 
suddetta regola è volta a ricomprendere il complesso delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio; 

- Considerato quanto sopra per l’anno 2020 non si rende necessario procedere alla verifica del 
rispetto del limite 2016 dettato dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017;  

 
VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo territoriale sottoscritto in data 30/12/2020 con 
il quale si dispone di destinare alla produttività e  miglioramento dei servizi tutta la 
disponibilità del Fondo dopo aver finanziato le progressioni orizzontali; 
 
VERIFICATO che l’importo liquidato nel 2020 per le progressioni orizzontali già attribuite al 
31/12/2019 è pari a € 5.211,44 mentre quello destinato alle progressioni orizzontali anno 2020, 
aventi decorrenza 01/01/2020, è pari a €. 1.840,02; 
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DATO ATTO che l’importo residuo del Fondo, al netto del sopra indicato importo destinato alle 
progressioni economiche orizzontali, può essere impegnato per complessivi € 8.075,70;  
 
RITENUTO di procedere in merito; 
 
DATO ATTO che l’effettiva identificazione degli aventi diritto ai compensi in argomento, nonché 
del relativo ammontare, sarà oggetto di successivo e separato atto; 

DATO ATTO che la spesa di cui alla presente determina è finanziata con entrate proprie, a carico del 
bilancio comunale; 

VISTO l’articolo 107, comma 3, lett. d) del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 che attribuisce ai dirigenti la 
competenza ad assumere gli atti di gestione finanziaria ed i principi contabili di cui all’art. 151 del 
medesimo D.Lgs. 18.08.2000 n°267 e D.Lgs. 23.06.2011 n° 118; 

PRECISATO che le indennità in parola al personale dipendente non soggiacciono alla normativa IVA 
dello SPLIT PAYMENT; 

DATO ATTO che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle linee strategico - 
operative declinate nel DUP, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e patrimoniali, 
quelle ambientali e dei lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle partecipate; 

VERIFICATO, quindi, il rispetto delle linee programmatiche dell’Amministrazione Comunale; 

DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto si attesta la regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa e pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica 
dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

DATO ATTO che è stato richiesto il parere in ordine alla regolarità contabile, ai sensi del combinato 
disposto dell’art. 147-bis e 183, comma 7 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

DATO ATTO che non sussiste conflitto di interessi in capo al Responsabile del Servizio 
nell’adozione degli atti endo–procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, così 
come previsto dall’art. 6-bis della Legge 07.08.1990, n. 241; 

VISTO il vigente Regolamento comunale di Contabilità; 
 
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 
 
VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
 
VISTO lo Statuto Comunale e successive modificazioni; 

DETERMINA 

per i motivi espressi nelle premesse facenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo 
come segue: 

1. DI IMPEGNARE per la produttività e il miglioramento dei servizi anno 2020  l’importo di 
complessivi € 8.075,70, che risulta attualmente disponibile su Fondo per la CCDI al netto degli 
importi liquidati alle progressioni economiche orizzontali già attribuite al 31/12/2019 e di quelli 
destinati alle progressioni economiche orizzontali aventi decorrenza 01/01/2020; 
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2. DI IMPEGNARE altresì l’importo complessivo di €. 3.380,03 per i contributi ( € 2.484,06) ed irap 
(€ 895,97) sugli importi di cui alla presente determinazione nonché su quelli già impegnati in 
precedenza per le indennità accessorie a carico del bilancio per l’anno 2020; 

3. DI IMPUTARE la spesa complessiva di €. 11.455,73 sui capitoli di seguito elencati: 

 Eser Cap./Art. MP Descrizione capitolo Piano dei Conti 
Finanziario Soggetto 

Cap./ 
Art. 
FPV 

Id 
mov. 

2020 500/4 1-5 

COMPENSI INCENTIVANTI LA 
PRODUTTIVITA' AL PERSONALE 

A TEMPO INDETERMINATO  
(GESTIONE BENI DEMANIALI E 
PATRIMONIALI, PERSONALE 

OPERAIO) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI   cod.fisc. 
/ p.i.  /  1 

2020 40/4 1-2 

COMPENSI INCENTIVANTI LA 
PRODUTTIVITA' AL PERSONALE 

A TEMPO INDETERMINATO 
(SEGRETERIA GENERALE) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI   cod.fisc. 
/ p.i.  /  2 

2020 46/4 1-7 

COMPENSI INCENTIVANTI LA 
PRODUTTIVITA' AL PERSONALE 

A TEMPO INDETERMINATO  
(SERVIZI ANAGRAFICI) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI   cod.fisc. 
/ p.i.  /  3 

2020 42/4 1-3 

COMPENSI INCENTIVANTI LA 
PRODUTTIVITA' AL PERSONALE 

A TEMPO INDETERMINATO  
(GESTIONE ECONOMICO 

FINANZIARIA) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI   cod.fisc. 
/ p.i.  /  4 

2020 500/20 1-5 

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER 
IL PERSONALE (GESTIONE BENI 
DEMANIALI E PATRIMONIALI, 

PERSONALE OPERAIO) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. 

06363391001/ p.i. IT  
06363391001 

/  5 

2020 520/20 1-6 
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER 

IL PERSONALE (UFFICIO 
TECNICO) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. 

06363391001/ p.i. IT  
06363391001 

/  6 

2020 40/20 1-2 
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER 

IL PERSONALE (SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. 

06363391001/ p.i. IT  
06363391001 

/  7 

2020 46/20 1-7 
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER 

IL PERSONALE (SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. 

06363391001/ p.i. IT  
06363391001 

/  8 

2020 42/20 1-3 
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER 

IL PERSONALE (GESTIONE 
ECONOMICO FINANZIARIA) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. 

06363391001/ p.i. IT  
06363391001 

/  9 

2020 500/30 1-5 

IRAP SU REDDITI DA LAVORO 
DIPENDENTE  (GESTIONE BENI 
DEMANIALI E PATRIMONIALI, 

PERSONALE OPERAIO) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. 

06363391001/ p.i. IT  
06363391001 

/  10 

2020 40/30 1-2 
IRAP SU REDDITI DA LAVORO 
DIPENDENTE  (SEGRETERIA 

GENERALE) 
1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. 

06363391001/ p.i. IT  
06363391001 

/  11 

2020 46/30 1-7 
IRAP SU REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE  (SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. 

06363391001/ p.i. IT  
06363391001 

/  12 

2020 42/30 1-3 
IRAP SU REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE  (GESTIONE 
ECONOMICO FINANZIARIA) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE   cod.fisc. 

06363391001/ p.i. IT  
06363391001 

/  13 
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4. DI APPROVARE il seguente cronoprogramma di spesa e/o entrata sulla base delle norme e dei 
principi contabili di cui al D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del 
D.P.C.M. 28.12.2011: 
 

Eser. Capi. Cap./Art. Piano dei Conti 
Finanziario Anno Importo Data Esigibilità Data 

Scadenza 
Id 
mov. 

2020 500/4 1 1 1 1 4 2020 3.966,11 31/12/2020 31/12/2021 1 

2020 40/4 1 1 1 1 4 2020 1.983,20 31/12/2020 31/12/2021 2 

2020 46/4 1 1 1 1 4 2020 1.983,20 31/12/2020 31/12/2021 3 

2020 42/4 1 1 1 1 4 2020 143,19 31/12/2020 31/12/2021 4 

2020 500/20 1 1 2 1 1 2020 1.278,96 31/12/2020 31/12/2021 5 

2020 520/20 1 1 2 1 1 2020 33,04 31/12/2020 31/12/2021 6 

2020 40/20 1 1 2 1 1 2020 554,80 31/12/2020 31/12/2021 7 

2020 46/20 1 1 2 1 1 2020 481,46 31/12/2020 31/12/2021 8 

2020 42/20 1 1 2 1 1 2020 135,80 31/12/2020 31/12/2021 9 

2020 500/30 1 2 1 1 1 2020 484,04 31/12/2020 31/12/2021 10 

2020 40/30 1 2 1 1 1 2020 194,07 31/12/2020 31/12/2021 11 

2020 46/30 1 2 1 1 1 2020 200,59 31/12/2020 31/12/2021 12 

2020 42/30 1 2 1 1 1 2020 17,27 31/12/2020 31/12/2021 13 

5. DI AUTORIZZARE E DEMANDARE al Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del vigente 
regolamento di contabilità, l’adeguamento contabile e materiale del bilancio di previsione 2020-
2022 e, conseguentemente, l’adeguamento anche del bilancio di previsione 2021-2023 nel 
rispetto del cronoprogramma di cui aI precedente comma 3; 

6. DI RITENERE la costituzione del FPV per spesa corrente con finanziamento vincolato, operazione 
logica e corretta, anche nel rispetto di un principio di efficienza, efficacia ed economicità 
dell’operato della P.A., essendo lo scrivente responsabile già in questo periodo dell’anno a 
conoscenza della dinamica dello sviluppo della spesa, ovvero del cronoprogramma aggiornato 
rispetto alla data di assunzione dell’impegno; 

7. DI PRECISARE, a norma dell’articolo 183, comma 9-bis del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 che trattasi 
di spesa ricorrente, finanziata con entrate proprie; 

8. DI DARE ATTO che la suddetta spesa è finanziata con entrata che non rientra tra le tipologie di 
entrata vincolato di cui all’art. 180, comma 3, lettera d) del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - “Testo 
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali; 

9. DI ATTESTARE che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono 
altri riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, ai 
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali”, come modificato dall’art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174; 

10. DI ATTESTARE l’avvenuto controllo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della 
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gestione dei residui e di cassa, ai sensi dell’art. 3 lett. c) del D.L. 10.10.2012, n. 174 convertito con 
modificazioni dalla Legge 07.12.2012, n. 213; 

11. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa sulla presente 
determinazione, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico 
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 

12. DI ACCERTARE, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 01.07.2009, n. 78, convertito nella Legge 03.08.2009, 
n. 102, che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli 
stanziamenti indicati nel PEG e con i vincoli di finanza pubblica; 

13. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle linee 
strategico-operative declinate nel Dup, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e 
patrimoniali, quelle ambientali e dei lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle 
partecipate e che è stato verificato, quindi, il rispetto delle linee programmatiche 
dell’Amministrazione Comunale; 

14. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito informativo del Comune ai sensi 
dell’art. 1, comma 15 della L.R. 11.12.2003, n. 21, così come modificato dall’art. 11, comma 1 della 
L.R. 08.04.2013, n. 5. 

 

 

 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  Dott. Stefano MORO 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm. e ii. 
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COMUNE DI CAMPOLONGO TAPOGLIANO 
PROVINCIA DI UDINE 

 
 
 

 
N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

DIM 299 29/12/2020 

AREA FINANZIARIA, 
AMMINISTRATIVA, 

ASSISTENTE SOCIALE - 
SERVIZIO SEGRETERIA E 

CULTURA 

30/12/2020 

 
 

OGGETTO: OGGETTO:FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 
INTEGRATIVA. IMPEGNO DI SPESA PER LE RISORSE DESTINATE AD 
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITÀ PER L'ANNO 2020.   

 
 
 
Si rilascia il parere favorevole di regolarità contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria ai sensi del combinato 
disposto degli artt. 153 e 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267 di data 18.08.2000 e s.m.i. 
 
 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
IL RAGIONIERE COMUNALE 

  Dott.ssa  Milena SABBADINI 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm. e ii. 

 
 
 

Eser EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione 
capitolo 

Piano dei Conti 
Finanziario Importo Soggetto Num. 

Imp. 

2020 2020   500/4 1-5 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA

' AL 
PERSONALE A 

TEMPO 
INDETERMINA
TO  (GESTIONE 

BENI 
DEMANIALI E 

PATRIMONIALI, 
PERSONALE 

OPERAIO) 

1 1 1 1 4 3.966,11 DIPENDENTI   cod.fisc. / p.i.  527 

2020 2020   40/4 1-2 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA

' AL 
PERSONALE A 

TEMPO 
INDETERMINA

TO 
(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 1 1 1 4 1.983,20 DIPENDENTI   cod.fisc. / p.i.  518 
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2020 2020   46/4 1-7 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA

' AL 
PERSONALE A 

TEMPO 
INDETERMINA
TO  (SERVIZI 

ANAGRAFICI) 

1 1 1 1 4 1.983,20 DIPENDENTI   cod.fisc. / p.i.  524 

2020 2020   42/4 1-3 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA

' AL 
PERSONALE A 

TEMPO 
INDETERMINA
TO  (GESTIONE 
ECONOMICO 

FINANZIARIA) 

1 1 1 1 4 143,19 DIPENDENTI   cod.fisc. / p.i.  521 

2020 2020   500/20 1-5 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 
(GESTIONE 

BENI 
DEMANIALI E 

PATRIMONIALI, 
PERSONALE 

OPERAIO) 

1 1 2 1 1 1.278,96 
AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. 06363391001/ p.i. IT  

06363391001 
528 

2020 2020   520/20 1-6 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(UFFICIO 
TECNICO) 

1 1 2 1 1 33,04 
AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. 06363391001/ p.i. IT  

06363391001 
530 

2020 2020   40/20 1-2 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 1 2 1 1 554,80 
AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. 06363391001/ p.i. IT  

06363391001 
519 

2020 2020   46/20 1-7 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 1 2 1 1 481,46 
AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. 06363391001/ p.i. IT  

06363391001 
525 

2020 2020   42/20 1-3 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 
(GESTIONE 

ECONOMICO 
FINANZIARIA) 

1 1 2 1 1 135,80 
AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. 06363391001/ p.i. IT  

06363391001 
522 

2020 2020   500/30 1-5 

IRAP SU 
REDDITI DA 

LAVORO 
DIPENDENTE  

(GESTIONE 
BENI 

DEMANIALI E 
PATRIMONIALI, 

PERSONALE 
OPERAIO) 

1 2 1 1 1 484,04 
AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. 06363391001/ p.i. IT  

06363391001 
529 

2020 2020   40/30 1-2 

IRAP SU 
REDDITI DA 

LAVORO 
DIPENDENTE  
(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 2 1 1 1 194,07 
AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. 06363391001/ p.i. IT  

06363391001 
520 

2020 2020   46/30 1-7 

IRAP SU 
REDDITI DA 

LAVORO 
DIPENDENTE  

(SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 2 1 1 1 200,59 
AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. 06363391001/ p.i. IT  

06363391001 
526 
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2020 2020   42/30 1-3 

IRAP SU 
REDDITI DA 

LAVORO 
DIPENDENTE  

(GESTIONE 
ECONOMICO 

FINANZIARIA) 

1 2 1 1 1 17,27 
AGENZIA DELLE ENTRATE   
cod.fisc. 06363391001/ p.i. IT  

06363391001 
523 

 
    

Eser. 
EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione 

capitolo 
Piano dei Conti 

Finanziario Importo Soggetto N. Var. 
Impegno Rif 

2020 2020   40/4 1-2 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 
AL PERSONALE 

A TEMPO 
INDETERMINAT
O (SEGRETERIA 

GENERALE) 

1 1 1 1 4 -1.983,20 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  137 518 

2020 2020   40/20 1-2 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 1 2 1 1 -554,80 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

138 519 

2020 2020   40/30 1-2 

IRAP SU 
REDDITI DA 

LAVORO 
DIPENDENTE  
(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 2 1 1 1 -194,07 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

139 520 

2020 2020   42/4 1-3 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 
AL PERSONALE 

A TEMPO 
INDETERMINAT

O  (GESTIONE 
ECONOMICO 

FINANZIARIA) 

1 1 1 1 4 -143,19 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  140 521 

2020 2020   42/20 1-3 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 
(GESTIONE 

ECONOMICO 
FINANZIARIA) 

1 1 2 1 1 -135,80 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

141 522 

2020 2020   42/30 1-3 

IRAP SU 
REDDITI DA 

LAVORO 
DIPENDENTE  

(GESTIONE 
ECONOMICO 

FINANZIARIA) 

1 2 1 1 1 -17,27 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

142 523 

2020 2020   46/4 1-7 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 
AL PERSONALE 

A TEMPO 
INDETERMINAT

O  (SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 1 1 1 4 -1.983,20 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  143 524 

2020 2020   46/20 1-7 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 1 2 1 1 -481,46 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

144 525 

2020 2020   46/30 1-7 

IRAP SU 
REDDITI DA 

LAVORO 
DIPENDENTE  

(SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 2 1 1 1 -200,59 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

145 526 
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2020 2020   500/4 1-5 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 
AL PERSONALE 

A TEMPO 
INDETERMINAT

O  (GESTIONE 
BENI 

DEMANIALI E 
PATRIMONIALI, 

PERSONALE 
OPERAIO) 

1 1 1 1 4 -3.966,11 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  146 527 

2020 2020   500/20 1-5 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(GESTIONE BENI 
DEMANIALI E 

PATRIMONIALI, 
PERSONALE 

OPERAIO) 

1 1 2 1 1 -1.278,96 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

147 528 

2020 2020   500/30 1-5 

IRAP SU 
REDDITI DA 

LAVORO 
DIPENDENTE  

(GESTIONE BENI 
DEMANIALI E 

PATRIMONIALI, 
PERSONALE 

OPERAIO) 

1 2 1 1 1 -484,04 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

148 529 

2020 2020   520/20 1-6 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(UFFICIO 
TECNICO) 

1 1 2 1 1 -33,04 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

149 530 

 
  di contabilizzare i seguenti movimenti pluriennali di spesa:  

Eser CIG Cap./Art MP Descrizione 
capitolo 

Piano dei Conti 
Finanziario Soggetto Cap./Art 

FPV Opera Sub 
Opera 

Num. 
O.G. 

2020   40/4 1-2 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 

AL PERSONALE A 
TEMPO 

INDETERMINATO 
(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  40/104     43 

2020   40/20 1-2 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

40/120     44 

2020   40/30 1-2 

IRAP SU REDDITI 
DA LAVORO 
DIPENDENTE  
(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

40/130     45 

2020   42/4 1-3 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 

AL PERSONALE A 
TEMPO 

INDETERMINATO  
(GESTIONE 

ECONOMICO 
FINANZIARIA) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  42/104     46 

2020   42/20 1-3 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 
(GESTIONE 

ECONOMICO 
FINANZIARIA) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

42/120     47 
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2020   42/30 1-3 

IRAP SU REDDITI 
DA LAVORO 
DIPENDENTE  

(GESTIONE 
ECONOMICO 

FINANZIARIA) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

42/130     48 

2020   46/4 1-7 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 

AL PERSONALE A 
TEMPO 

INDETERMINATO  
(SERVIZI 

ANAGRAFICI) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  46/104     49 

2020   46/20 1-7 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

46/120     50 

2020   46/30 1-7 

IRAP SU REDDITI 
DA LAVORO 
DIPENDENTE  

(SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

46/130     51 

2020   500/4 1-5 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 

AL PERSONALE A 
TEMPO 

INDETERMINATO  
(GESTIONE BENI 

DEMANIALI E 
PATRIMONIALI, 

PERSONALE 
OPERAIO) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  500/104     52 

2020   500/20 1-5 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(GESTIONE BENI 
DEMANIALI E 

PATRIMONIALI, 
PERSONALE 

OPERAIO) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

500/120     53 

2020   500/30 1-5 

IRAP SU REDDITI 
DA LAVORO 
DIPENDENTE  

(GESTIONE BENI 
DEMANIALI E 

PATRIMONIALI, 
PERSONALE 

OPERAIO) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

500/130     54 

2020   520/20 1-6 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(UFFICIO 
TECNICO) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

521/120     55 

 
  di contabilizzare le seguenti variazioni di obbligazioni giuridiche di spesa:  

Eser CIG Cap./Art MP Descrizione 
capitolo 

Piano dei Conti 
Finanziario Soggetto Cap./Art 

FPV Opera Sub 
Opera 

Num. 
O.G. 

2020   40/4 1-2 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 

AL PERSONALE A 
TEMPO 

INDETERMINATO 
(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  40/104     43 



 

Campolongo Tapogliano – Determina n. 299 del 29/12/2020 
 

 

 

2020   40/20 1-2 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

40/120     44 

2020   40/30 1-2 

IRAP SU REDDITI 
DA LAVORO 
DIPENDENTE  
(SEGRETERIA 
GENERALE) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

40/130     45 

2020   42/4 1-3 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 

AL PERSONALE A 
TEMPO 

INDETERMINATO  
(GESTIONE 

ECONOMICO 
FINANZIARIA) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  42/104     46 

2020   42/20 1-3 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 
(GESTIONE 

ECONOMICO 
FINANZIARIA) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

42/120     47 

2020   42/30 1-3 

IRAP SU REDDITI 
DA LAVORO 
DIPENDENTE  

(GESTIONE 
ECONOMICO 

FINANZIARIA) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

42/130     48 

2020   46/4 1-7 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 

AL PERSONALE A 
TEMPO 

INDETERMINATO  
(SERVIZI 

ANAGRAFICI) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  46/104     49 

2020   46/20 1-7 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

46/120     50 

2020   46/30 1-7 

IRAP SU REDDITI 
DA LAVORO 
DIPENDENTE  

(SERVIZI 
ANAGRAFICI) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

46/130     51 

2020   500/4 1-5 

COMPENSI 
INCENTIVANTI 

LA 
PRODUTTIVITA' 

AL PERSONALE A 
TEMPO 

INDETERMINATO  
(GESTIONE BENI 

DEMANIALI E 
PATRIMONIALI, 

PERSONALE 
OPERAIO) 

1 1 1 1 4 DIPENDENTI  
cod.fisc. / p.i.  500/104     52 

2020   500/20 1-5 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(GESTIONE BENI 
DEMANIALI E 

PATRIMONIALI, 
PERSONALE 

OPERAIO) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

500/120     53 
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2020   500/30 1-5 

IRAP SU REDDITI 
DA LAVORO 
DIPENDENTE  

(GESTIONE BENI 
DEMANIALI E 

PATRIMONIALI, 
PERSONALE 

OPERAIO) 

1 2 1 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

500/130     54 

2020   520/20 1-6 

CONTRIBUTI 
OBBLIGATORI 

PER IL 
PERSONALE 

(UFFICIO 
TECNICO) 

1 1 2 1 1 

AGENZIA DELLE 
ENTRATE  

cod.fisc. 
06363391001/ p.i. 
IT  06363391001 

521/120     55 

 
  
 
Cronoprogramma:  

Eser 
Cap Cap./Art Piano dei Conti 

Finanziario Anno Importo Data 
Esigibilità 

Data 
Scadenza Note Num. 

Impegno 
Num. 
O.G. 

2020 40/4 1 1 1 1 4 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   518 43 
2020 40/4 1 1 1 1 4 2021 1.983,20 31/12/2021       43 
2020 40/20 1 1 2 1 1 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   519 44 
2020 40/20 1 1 2 1 1 2021 554,80 31/12/2021       44 
2020 40/30 1 2 1 1 1 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   520 45 
2020 40/30 1 2 1 1 1 2021 194,07 31/12/2021       45 
2020 42/4 1 1 1 1 4 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   521 46 
2020 42/4 1 1 1 1 4 2021 143,19 31/12/2021       46 
2020 42/20 1 1 2 1 1 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   522 47 
2020 42/20 1 1 2 1 1 2021 135,80 31/12/2021       47 
2020 42/30 1 2 1 1 1 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   523 48 
2020 42/30 1 2 1 1 1 2021 17,27 31/12/2021       48 
2020 46/4 1 1 1 1 4 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   524 49 
2020 46/4 1 1 1 1 4 2021 1.983,20 31/12/2021       49 
2020 46/20 1 1 2 1 1 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   525 50 
2020 46/20 1 1 2 1 1 2021 481,46 31/12/2021       50 
2020 46/30 1 2 1 1 1 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   526 51 
2020 46/30 1 2 1 1 1 2021 200,59 31/12/2021       51 
2020 500/4 1 1 1 1 4 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   527 52 
2020 500/4 1 1 1 1 4 2021 3.966,11 31/12/2021       52 
2020 500/20 1 1 2 1 1 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   528 53 
2020 500/20 1 1 2 1 1 2021 1.278,96 31/12/2021       53 
2020 500/30 1 2 1 1 1 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   529 54 
2020 500/30 1 2 1 1 1 2021 484,04 31/12/2021       54 
2020 520/20 1 1 2 1 1 2020 ,00 29/12/2020 29/12/2020   530 55 
2020 520/20 1 1 2 1 1 2021 33,04 31/12/2021       55 

 
 

 

Riferimento pratica finanziaria: 2020/618 

 
  
 
 



 

Campolongo Tapogliano – Determina n. 299 del 29/12/2020 
 

 

 

COMUNE DI CAMPOLONGO TAPOGLIANO 
PROVINCIA DI UDINE 

 
 
 

 
N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’ 

DIM 299 29/12/2020 

AREA FINANZIARIA, 
AMMINISTRATIVA, 

ASSISTENTE SOCIALE - 
SERVIZIO SEGRETERIA E 

CULTURA 

30/12/2020 

 
 
 

OGGETTO: OGGETTO:FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 
INTEGRATIVA. IMPEGNO DI SPESA PER LE RISORSE DESTINATE AD 
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITÀ PER L'ANNO 2020.   

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 

Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata all’Albo 
Pretorio on line il 31/12/2020 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 15/01/2021. 
 
 
 
Addì 31/12/2020 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
  STEFANO MORO 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm. e ii. 
 
 
 
 
 
E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
 


