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COMUNE DI CAMPOLONGO TAPOGLIANO

PROVINCIA DI UDINE

Proposta n. 221 del 30/12/2019

DETERMINAZIONE N. 363 DEL 30/12/2019
AREA FINANZIARIA, AMMINISTRATIVA, ASSISTENTE SOCIALE - SERVIZIO SEGRETERIA E CULTURA

OGGETTO: INDENNITA DI CUI ALL’ART. 32, COMMI 6 E 7 DEL CCRL-FVG
15/10/2018. IMPEGNO DI SPESA PER L’ANNO 2019.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE le deliberazioni:

- del Consiglio Comunale n. 57 del 29.12.2018 avente ad oggetto “Approvazione della nota di
aggiornamento del D.U.P. 2019-2021 e schema di bilancio di previsione finanziario 2019/2021 di cui al
D.Lgs. 118/2011 e art. 162 del D.Lgs. 267/2000 con i relativi allegati”;

- della Giunta Comunale n. 01 del 14.01.2019 avente ad oggetto "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2019- 2021 Parte contabile" e s.m.i.;

VISTIL:

- il Decreto Sindacale n. 9 del 28.06.2019 con la quale il Sindaco del Comune di Campolongo Tapogliano
attribuiva al Segretario Comunale , dr. Stefano Moro , le funzioni di Responsabile del Servizio Segreteria,
Assistenza Sociale, Cultura, nonche la responsabilita delle funzioni del Servizio economico/finanziario , in
caso di assenza o impedimento della dott.ssa Milena SABBADINI, Responsabile del Servizio
Economico/finanziario del Comune di Cervignano del Friuli e degli Enti convenzionati ;

- il Decreto Sindacale n. 8 del 22.01.2019 con la quale il Sindaco del Comune di Cervignano del Friuli,
attribuiva la responsabilita delle funzioni del Servizio economico/finanziario intercomunale alla dott.ssa
Milena Sabbadini, a seguito della stipula della Convenzione Associata del Servizio Economico/finanziario
con i Comuni di Cervignano del Friuli e Terzo di Aquileia;

VISTL:
il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e s.m.1.;
il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi e
s.m.i.;

VISTO il CCRL-FVG del personale non dirigente — triennio normativo ed economico 2016-2018,
sottoscritto in data 15/10/2018;

VISTO in particolare I’art. 32 del CCRL di cui sopra: “Costituzione e disciplina del fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa”, dove al comma 1, testualmente recita: A decorrere dal 1°
gennaio 2018 e a valere dalla medesima decorrenza, in ciascun Ente e costituito il fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del Comparto destinato ad incentivare la
produttivita e ad attuare le progressioni economiche all’interno delle categorie;

VISTO altresi il comma 6 del medesimo art. 32 che cosi disciplina: “In relazione al comma 1, a decorrere
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dalla medesima data e fermo restando quanto previsto per le voci stipendiali di cui agli articoli 3, 4, 5, 6, 24
e 26, gli oneri delle voci stipendiali diverse da quelle indicate al medesimo comma 1, ivi compreso il lavoro
straordinario, gravanti in tutto o in parte fino al 31 dicembre 2017 sul Fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa, sono imputati a carico del bilancio degli Enti’’;

ED ANCORA al comma 7 dell’art. 32: “L’importo annuo destinato al finanziamento, a bilancio, delle voci
complessivamente richiamate al comma 6, ad eccezione del salario aggiuntivo e del lavoro straordinario,
non puo essere superiore a quello stanziato nell’anno 2016;

ATTESO che in data 06/12/2019 ¢ stata siglata la preintesa della contrattazione decentrata integrativa
territoriale per la ripartizione del fondo C.C.D.I. - Stralcio parte giuridica ed economica annualita 2019, con
la quale:

¢ stata confermata la disciplina vigente nei singoli Enti relativa alle indennita per specifiche

responsabilita (art. 21, c. 2, lett. e) CCRL 01.08.2002) e alle indennita per particolari responsabilita
(art. 21, c. 2, lett. 1) aggiunto dall’art. 30, comma 2 CCRL 2004) ;

¢ stata disciplinata I’indennita particolari condizioni di lavoro prevista dall’art. 6 CCRL 15.10.2018 e
I’ indennita di servizio esterno per il personale della Polizia Locale prevista dall’art. 26 CCRL
15.10.2018;

DATO atto che D'effettiva identificazione degli aventi diritto alle indennita in oggetto ¢ di esclusiva
competenza del Titolare di Posizione Organizzativa e che pertanto si procedera alla relativa liquidazione a
seguito di apposita certificazione del responsabile in merito agli aventi diritto e alle prestazioni
effettivamente rese;

ATTESO che in data odierna si ¢ provveduto alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo in parola;

VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

ATTESO che i capitoli relativi alle indennita in parola (e relativi contributi e Irap) sono assegnati tramite
PEG al Responsabile delle funzioni trasferite UTI (individuato nel sottoscritto);

DATO ATTO che pertanto il presente atto viene adottato dal sottoscritto Segretario Comunale del Comune
di Campolongo Tapogliano ai sensi del citato regolamento di contabilita su capitoli assegnati al Responsabile
dei servizi trasferiti UTI per i quali viene rilasciata autorizzazione;

RITENUTO opportuno, con il presente atto, impegnare la risorse 2019 per I’attribuzione delle indennita di
cui all’articolo 32, commi 6 e 7 del CCRL-FVG 15/10/2018 nel rispetto del limite dell’anno 2016;

DATO ATTO che la spesa di cui alla presente determina € finanziata con entrate proprie, a carico del bilancio
comunale;

VISTO I’art. 107, comma 3, lett. d) del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la competenza
ad assumere gli atti di gestione finanziaria ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D.Lgs.
18.08.2000, n. 267 e al D.Lgs. 23.06.2011, n. 118;

DATO ATTO che il presente provvedimento ¢ stato adottato nel rispetto delle linee strategico - operative
declinate nel DUP, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e patrimoniali, quelle ambientali e
dei lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle partecipate;

DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto si attesta la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa e pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dello stesso ai sensi di
quanto previsto dall’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

DATO ATTO che ¢ stato richiesto il parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 147-bis e 183, comma 7 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

DATO ATTO che non sussiste conflitto di interessi in capo al Responsabile del Servizio nell’adozione degli
atti endo—procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, cosi come previsto dall’art. 6-bis della
Legge 07.08.1990, n. 241;

VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
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VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTO lo Statuto Comunale e successive modificazioni.

DETERMINA
di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo;

2. di impegnare sui sotto elencati capitoli di spesa la somma complessiva di 2.388,44 euro necessaria al
pagamento delle indennita accessorie a carico del bilancio, di cui all’articolo 32, commi 6 e 7 del CCRL-
FVG 15 ottobre 2018, per I’anno 2019 imputando e programmando la spesa come di seguito:

Eser EPF Cap./Art. MP Descrizione capitolo Plafm del. C(.mtl
Finanziario

INDENNITA'
ACCESSORIE A

CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO .
2019 | 2019 40/5 12 INDETERMINATO tlif1|1]4 398,64 DIPENDENTI cod fisc. /

(SEGRETERIA Pl

GENERALE)

Importo Soggetto

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL .
2019 | 2019 46/5 1-7 PERSONALE A 1l1]t]1]4 300,00 DIPENDENTI cod fisc. /
TEMPO p-L
INDETERMINATO
(SERVIZI
ANAGRAFICI)
INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO DIPENDENTI cod.fisc. /
2019 | 2019 500/5 1-5 INDETERMINATO | 1| 1] 1] 1] 4| 168980 i
(GESTIONE BENI
DEMANIALI E
PATRIMONIALL
PERSONALE
OPERAIO)

3. DI APPROVARE il seguente cronoprogramma di spesa e/o entrata sulla base delle norme e dei principi contabili di
cui al D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del D.P.C.M. 28.12.2011:

SPESA - CAP.: 40/5
Anno di competenza Anno imputazione
(Obbligazione giuridicamente perfezionata) (Servizio reso o bene consegnato)
Anno Importo (€.) Anno Importo (€.)
1] 2019 398,64 2020 398,64
TOTALE: 398,64 TOTALE: 398,64

SPESA - CAP.: 46/5
Anno di competenza Anno di imputazione
Anno Importo (€.) Anno Importo (€.)
1 | 2019 300,00 2020 300,00
TOTALE: 300,00 TOTALE: 300,00
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SPESA - CAP.: 500/5
Anno di competenza Anno di imputazione
Anno Importo (€.) Anno Importo (€.)
1] 2019 1.689,80 2020 1.689,80
TOTALE: 1.689,80 TOTALE: 1.689,8,00

di autorizzare e demandare al Responsabile del servizio finanziario 1'adeguamento contabile e materiale
del bilancio di previsione 2019-2021 e, conseguentemente, adeguare anche il bilancio di previsione
2020-2022 nel rispetto del cronoprogramma di cui al precedente punto 2.;

di precisare, a norma dell’articolo 183, comma 9-bis del D.Lgs. 18.08.2000 n°® 267 che trattasi di spesa
ricorrente, finanziata con spese proprie a carico del bilancio dell’Ente;

di dare atto che gli impegni di spesa per indennita di cui alla presente determinazione e al precedente atto
54 del 01/03/2019 rientrano nei limiti di cui all’anno 2016 come previsto dal comma 7 dell’art. 32 del
CCRL-FVG 15/10/2018;

di attestare

- che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri riflessi diretti e
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, come
modificato dall’art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174;

- 1’avvenuto controllo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui
e di cassa, ai sensi dell’art. 3 lett. ¢) del D.L. 10.10.2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla
Legge 07.12.2012, n. 213;

- la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sulla presente determinazione, ai sensi dell'art.
147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”;

- di accertare, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 01.07.2009, n. 78, convertito nella Legge 03.08.2009, n. 102,
che 1 pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli stanziamenti indicati
nel PEG e con i vincoli di finanza pubblica;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato adottato nel rispetto delle linee strategico-operative
declinate nel Dup, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e patrimoniali, quelle ambientali
e dei lavori pubblici, 1 modelli organizzativi dell’ente e delle partecipate e che ¢ stato verificato, quindi,
il rispetto delle linee programmatiche dell’ Amministrazione Comunale;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito informativo del Comune ai sensi dell’art. 1, comma
15 della L.R. 11.12.2003, n. 21, cosi come modificato dall’art. 11, comma 1 della L.R. 08.04.2013, n. 5.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Stefano MORO
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COMUNE DI CAMPOLONGO TAPOGLIANO

PROVINCIA DI UDINE

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

AREA FINANZIARIA,
AMMINISTRATIVA,
DIM 363 30/12/2019 ASSISTENTE SOCIALE - 30/12/2019
SERVIZIO SEGRETERIA E
CULTURA

OGGETTO: INDENNITA DI CUI ALL’ART. 32, COMMI 6 E 7 DEL CCRL-FVG 15/10/2018.
IMPEGNO DI SPESA PER L’ANNO 2019.

Si rilascia il parere favorevole di regolarita contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria ai sensi del combinato
disposto degli artt. 153 e 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267 di data 18.08.2000 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
IL RAGIONIERE COMUNALE
F.to Dott.ssa Milena SABBADINI

Eser EPF CIG Cap./Art. | MP Desc1‘.1210ne Plafm de1. C?ntl Importo Soggetto Num.
capitolo Finanziario Imp.

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
2019 2019 40/5 1-2 PER?]S)]\IXQ&E A 1f1]1]1|4 398,64 DIPENDENTI cod.fisc. / p.i. 585
INDETERMINA
TO
(SEGRETERIA
GENERALE)

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
2019 | 2019 46/5 1-7 | PERSONALEA | 1| 1| 1| 1|4]| 300,00 DIPENDENTI cod.fisc./pi. | 586
TEMPO
INDETERMINA
TO (SERVIZI
ANAGRAFICI)

INDENNITA'
ACCESSORIE A
2019 2019 500/5 1-5 CARICO DEL 11| 1]4 1.689,80 DIPENDENTI cod.fisc. / p.i. 587
BILANCIO AL
PERSONALE A
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TEMPO
INDETERMINA
TO (GESTIONE

BENI
DEMANIALIE
PATRIMONIALLI,

PERSONALE
OPERAIO)

Eser.

EPF

CIG

Cap./Art. | MP

Descrizione
capitolo

Piano dei Conti
Finanziario

Importo

Soggetto

N. Var.
Impegno

Rif

2019

2019

40/5 1-2

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO
INDETERMINAT
O (SEGRETERIA
GENERALE)

-398,64

DIPENDENTI
cod.fisc. / p.i.

171

585

2019

2019

46/5 1-7

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO
INDETERMINAT
O (SERVIZI
ANAGRAFICI)

-300,00

DIPENDENTI
cod.fisc. / p.i.

172

586

2019

2019

500/5 1-5

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO
INDETERMINAT
O (GESTIONE
BENI
DEMANIALIE
PATRIMONIALL
PERSONALE
OPERAIO)

-1.689,80

DIPENDENTI
cod.fisc. / p.i.

173

587

di contabilizzare i seguenti movimenti pluriennali di spesa:

Eser

CIG

Cap./Art

MP

Descrizione
capitolo

Piano dei Conti
Finanziario

Soggetto

Cap./Art

FPV Opera

Sub
Opera

Num.
0.G.

2019

40/5

1-2

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO
INDETERMINATO
(SEGRETERIA
GENERALE)

DIPENDENTI
cod.fisc. / p.i.

40/104

47

2019

46/5

1-7

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO
INDETERMINATO
(SERVIZI
ANAGRAFICI)

DIPENDENTI
cod.fisc. / p.i.

46/104

48

2019

500/5

1-5

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO
INDETERMINATO
(GESTIONE BENI
DEMANIALI E
PATRIMONIALL,
PERSONALE
OPERAIO)

DIPENDENTI
cod.fisc. / p.i.

500/104

49
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di contabilizzare le seguenti variazioni di obbligazioni giuridiche di spesa:

Eser

CIG

Cap./Art

MP

Descrizione
capitolo

Piano dei Conti

Finanziario

Soggetto

Cap./Art
FPV

Opera

Sub
Opera

Num.
0.G.

2019

40/5

1-2

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO
INDETERMINATO
(SEGRETERIA
GENERALE)

DIPENDENTI
cod.fisc. / p.i.

40/104

47

2019

46/5

1-7

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO
INDETERMINATO
(SERVIZI
ANAGRAFICI)

DIPENDENTI
cod.fisc. / p.i.

46/104

48

2019

500/5

INDENNITA'
ACCESSORIE A
CARICO DEL
BILANCIO AL
PERSONALE A
TEMPO
INDETERMINATO
(GESTIONE BENI
DEMANIALIE
PATRIMONIALI,
PERSONALE
OPERAIO)

DIPENDENTI
cod.fisc. / p.i.

500/104

49

Cronoprogramma:

Eser
Cap

Cap./Art

Piano dei Conti

Finanziario

Anno

Importo

Data
Esigibilita

Data
Scadenza

Note

Num.
Impegno

Num.
0.G.

2019

40/5

1[1]1

2019

,00

30/12/2019

30/12/2019

585

47

2019

40/5

2020

398,64

31/12/2020

47

2019

46/5

2019

,00

30/12/2019

30/12/2019

586

48

2019

46/5

2020

300,00

31/12/2020

48

2019

500/5

2019

,00

30/12/2019

30/12/2019

587

49

2019

500/5

[y U [ N

Uy U (FU U U
Uy U (FU U U
Uy U (FU U U

R BN B E

2020

1.689,80

31/12/2020

49

Cronoprogramma:

Riferimento pratica finanziaria: 2019/658
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COMUNE DI CAMPOONGO TAPOGLIANO

PROVINCIA DI UDINE

N.RO DETERMINA

DATA PROPOSTA DA

DATA ESECUTIVITA’

DIM 363

AREA FINANZIARIA,
AMMINISTRATIVA,
30/12/2019 ASSISTENTE SOCIALE -
SERVIZIO SEGRETERIA E
CULTURA

30/12/2019

OGGETTO: INDENNITA DI CUI ALL’ART. 32, COMMI 6 E 7 DEL CCRL-FVG 15/10/2018.
IMPEGNO DI SPESA PER L’ANNO 2019.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata all’ Albo
Pretorio on line il 30/12/2019 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 14/01/2020.

Addi 30/12/2019

L’IMPIEGATO RESPONSABILE
F.to Orietta LEPRE

E' Copia conforme all'originale depositato agli atti.
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