SELEZIONE Al SENSI DELL’ART. 12 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 23 DICEMBRE 2019 N. 0226/PRES.
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1
“OPERAIO SPECIALIZZATO AUTISTA SCUOLABUS” (categoria B, posizione
economica B1) DA ASSEGNARE ALL’ AREA TECNICA DEL COMUNE DI
CAMPOLONGO TAPOGLIANO.

AVVISO DI CONVOCAZIONE ALLA PROVA DI IDONEITA’ DEI CANDIDATI COLLOCATI
NELLA GRADUATORIA TRASMESSA DALLA REGIONE AUTONOMA FRIULI — VENEZIA
GIULIA - CENTRO PER L’IMPIEGO DI CERVIGNANO DEL FRIULI

In esecuzione alle decisioni della Commissione Giudicatrice nominata, si comunicano di seguito le
giornate in cui si svolgera la prova di idoneita per i candidati collocati nella graduatoria trasmessa
dalla Regione autonoma Friuli — Venezia Giulia - Centro per I'impiego di Cervignano del Friuli.

Lunedi 14 febbraio 2022 ore 9.30
Presso la sede del Comune di Campolongo Tapogliano sita in Piazza Indipendenza n. 2 — Ingresso
dal piazzale retrostante la sede comunale

POSIZIONE IN
GRADUATORIA COGNOME E NOME
1 ESPOSITO Antonio

Martedi 15 febbraio 2022 ore 9.30
Presso la sede del Comune di Campolongo Tapogliano sita in Piazza Indipendenza n. 2 — Ingresso
dal piazzale retrostante la sede comunale

POSIZIONE IN
GRADUATORIA COGNOME E NOME
2 MORMILE Raffaele

Mercoledi 16 febbraio 2022 ore 9.30
Presso la sede del Comune di Campolongo Tapogliano sita in Piazza Indipendenza n. 2 — Ingresso
dal piazzale retrostante la sede comunale

POSIZIONE IN
GRADUATORIA COGNOME E NOME
3 DI LENARDO Maurizio

Giovedi 17 febbraio 2022 ore 9.30
Presso la sede del Comune di Campolongo Tapogliano sita in Piazza Indipendenza n. 2 — Ingresso
dal piazzale retrostante la sede comunale

POSIZIONE IN
GRADUATORIA COGNOME E NOME
4 CODELUPPI Moreno

Venerdi 18 febbraio 2022 ore 9.30
Presso la sede del Comune di Campolongo Tapogliano sita in Piazza Indipendenza n. 2 — Ingresso
dal piazzale retrostante la sede comunale

POSIZIONE IN
GRADUATORIA COGNOME E NOME

5 MARINI Emanuel




Ai candidati & richiesto di presentarsi nel luogo, giorno e ora di convocazione muniti di valido
documento di riconoscimento, dell’autodichiarazione in ordine al possesso dei requisiti previsti per
accedere a un pubblico impiego e di quelli previsti dall’avviso appositamente compilata come da
allegato 1) al presente avviso e del curriculum vitae.

La mancata esibizione del documento di identita e la mancata sottoscrizione
dell’autodichiarazione di cui all’allegato 1) comportera I’esclusione dalla procedura.

I candidati che non vi si presentino, per qualsiasi motivo, saranno considerati rinunciatari e
non piu_interessati_alla_procedura. Ai fini organizzativi si invitano i candidati che non
intendono presentarsi alla prova di selezione di darne comunicazione per iscritto alla
seguente casella di posta elettronica: personale@comune.cervignanodelfriuli.ud.it

| candidati dovranno inoltre presentarsi muniti di idoneo abbigliamento.

Si ricordano le seguenti prescrizioni in materia di contenimento e gestione del’emergenza
epidemiologica da Covid- 19 contenute nel Piano operativo specifico del Comune di Campolongo
Tapogliano pubblicato sul sito del comune di Cervignano del Friuli, Sezione Amministrazione
Trasparente — Concorsi e selezioni — nella pagina web dedicata alla procedura si selezione:

1. esibire all'atto dell'ingresso nell’area concorsuale, una delle certificazioni verdi COVID-
19 (green pass) di cui all’art. 9, comma 2, del Decreto-legge n. 52/2021;

2. anche i soggetti esentati ai sensi dell'art. 9 bis, commag3, del D.L. n- 52/2021, per
'accesso alla selezione sono tenuti a disporre di un valido test antigenico rapido o
molecolare negativo effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura
pubblica o privata accreditata/autorizzata. La verifica avverra mediante I'esibizione del
green pass;

3. consegnare la specifica autodichiarazione COVID-19, appositamente compilata, nel
sotto riportato modulo Allegato 2);

4. presentarsi da soli (salva comprovata necessita di assistenza);

5. presentarsi senza alcun tipo di bagaglio (salvo quello strettamente necessario);

6. non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o piu dei seguenti sintomi:
» temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

+ tosse di recente comparsa;

+ difficolta respiratoria;

» perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell’'olfatto (iposmia), perdita
del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

+ maldigola.

7. non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena
0 isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria
dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID -
19;

8. indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso allarea concorsuale sino
all'uscita, la mascherina messa a disposizione dal’amministrazione organizzatrice.

9. al termine della prova i candidati non potranno sostare nell’area concorsuale per evitare
assembramenti.

10. qualora una o piu condizioni prescritte nel Piano operativo COVID-19 non dovessero
essere soddisfatte il candidato non potra partecipare alle prove e sara invitato a
ritornare al proprio domicilio.

Si ricorda inoltre che:

La posizione in graduatoria costituisce ordine assoluto di precedenza per la convocazione dei
soggetti alla prova di idoneita.



La selezione si interrompera allorché sara raggiunto il numero degli idonei necessario stabilito in
complessive 1 unita.

Il giudizio di idoneita verra comunicato al termine della prova di ciascuno dei candidati.

Al termine di ogni sessione verra pubblicato sul sito internet del Comune di Cervignano del
Friuli Amministrazione trasparente — Sezione bandi di concorso — bandi, I'esito della
selezione con _indicazione della conferma della convocazione per il giorno_sequente del
successivo candidato, secondo stretto ordine di graduatoria, ovvero della conclusione della
procedura essendo risultato idoneo il candidato sottoposto a prova preselettiva, la
comunicazione avra valore di notifica nei confronti di tutti gli interessati.

Il mancato possesso di tutti i requisiti previsti nell’avviso pubblicato dalla Regione autonoma Friuli
— Venezia Giulia - Centro per I'impiego di Cervignano del Friuli ovvero la produzione di false
dichiarazioni o documentazioni verificata a seguito dei controlli previsti dal D.P.R. n. 445/2000 sulla
dichiarazione sostitutiva resa secondo il modello allegato 1), comportera I'esclusione dalla stessa
(indipendentemente dal superamento della prova) e sara causa ostativa alla costituzione del
rapporto di lavoro ovvero causa di risoluzione del rapporto di lavoro fermo restando l'inoltro degli
atti all’Autorita giudiziaria.

Il presente avviso ha effetto di notifica nei confronti di tutti gli interessati.
IL PRESIDENTE DI COMMISSIONE

Geom. Valter Prestento
(firmato digitalmente)



Allegato 2)

SELEZIONE, Al SENSI DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMIA FRIULI
VENEZIA GIULIA 23 DICEMBRE 2019 N. 0226/PRES. PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E A TEMPO PIENO DI N. 1 “OPERAIO SPECIALIZZATO AUTISTA SCUOLABUS” (CAT. B — P.E. B1) DA
ASSEGNARE ALL’ AREA TECNICA DEL COMUNE DI CAMPOLONGO TAPOGLIANO.

Oggetto: DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO/DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

10 SOOSCHIIO .o , hato il ... /... [, a

.................................................. (cor)),

consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del DPR 445/2000 e
art. 495 c.p. in caso di dichiarazione a pubblici ufficiali)

DICHIARO SOTTO LA MIA RESPONSABILITA’

O di aver preso conoscenza del contenuto del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici adottato
dal Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 25239 del 15 aprile 2021 e del Piano operativo
specifico adottato dal Comune di Fiumicello Villa Vicentina per la presente selezione e di assumere
l'impegno a rispettare le prescrizioni ivi contenute;

di essere a conoscenza che in caso di assenza anche di uno solo dei sottoindicati requisiti non &
consentito I'ingresso all’area concorsuale e quindi allo svolgimento delle prove;

di non essere affetto da nessuno dei seguenti sintomi: temperatura corporea superiore a 37,5° e
brividi, tosse di recente comparsa, mal di gola, difficolta respiratoria, perdita improvvisa dell’'olfatto
(anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto
(disgeusia);

O di non essere sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al
divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della
diffusione del contagio da Covid-19;

O di segnalare tempestivamente nel corso della procedura concorsuale variazioni dello stato di salute
legato all'infezione da SARS-CoV-2 (es. comparsa di sintomi, inizio quarantena o isolamento
domiciliare fiduciario);

O di essere a che dovra essere esibita una delle certificazioni verdi COVID-19 (green pass) di cui
allart. 9, comma 2, del Decreto-Legge n. 52/2021 anche da parte dei soggetti esenti ai sensi dell’art.
9 bis, comma 3, del D.L. n. 52/2021, senza la necessita di esibizione della certificazione medica
rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della Salute;

La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata al’emergenza sanitaria
da virus Covid-19 ed in ottemperanza al Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici adottato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 25239 del 15 aprile 2021 e dal piano operativo specifico della
presente procedura.

Attesto che la presente dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, ¢ rilasciata
sotto la mia responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 della legge 445/2000.

Firma leggibile

NOTA: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato e
presentata unitamente all’esibizione del documento di identita.

In relazione alla normativa sulla Privacy il candidato dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento (EU)
2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati -GDPR) e delle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, che tutti i dati conferiti hanno solo la finalita di Informazione ed
indicazione sul corretto comportamento da seguire. Tali informazioni saranno trattate, anche con strumenti informatici, adottando le
misure idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto della normativa sopra richiamata.
Acconsento alla compilazione [X] (il consenso € necessario per I'accesso alla procedura concorsuale)
Data ...../..... A

Firma leggibile



Allegato 1

Al Servizio gestione risorse umane
del Comune di Cervignano del Friuli
Piazza Indipendenza n. 1

33052 Cervignano del Friuli (UD)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Al fine della partecipazione alla selezione avviata Comune di Campolongo Tapogliano con determinazione n. 322 del 15/12/2021 ai
sensi dell’art. 16 della L. n. 56/1987 e del D.P.Reg. 23/12/2019 n. 0226/Pres. per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, di n.
1 “Operaio specializzato — autista scuolabus” — Cat. B p.e. B1 da assegnare all’ Area tecnica del Comune di Campolongo Tapogliano.

I1/La sottoscritto/a
ai fini dei controlli previsti dalla normativa vigente, avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA QUANTO SEGUE:

» Di essere nato/a a

il CODICE
FISCALE

» Di essere residente a
in via, n.___prov.(__)
telefono/cellulare
email
pec

» -0 [ Diessere cittadino/a italiano/a e di essere in possesso dei diritti civili e politici e iscritto/a nelle liste elettorali del
comune di O

oppure

- [ [0 di essere cittadino/a dello stato membro dell”Unione Europea ovvero appartenere alle
fattispecie previste dall'art. 7 della L.97/13 e in possesso degli altri requisiti previsti dalla normativa vigente (D.P.C.M.
7/2/94 n. 174)

oppure
- [J  [JLI di essere cittadino/a del Paese Terzo familiare di cittadino di uno Stato membro dell'Unione
Europea e di essere titolare del diritto di soggiorno per motivi di e fino al

oppure del diritto di soggiorno permanente e in ogni caso essere in possesso degli altri requisiti previsti dalla normativa
vigente (D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174)

oppure

- [ [ diessere cittadino/a del Paese Terzo e di essere titolare del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo e in possesso degli altri requisiti previsti dalla normativa vigente (D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174)

oppure

- [J [ di essere titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria e in possesso degli altri requisiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174) O

» Di essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare (per i cittadini italiani di sesso maschile
soggetti all’obbligo di leva):

- Congedatol] O

- Riformato [ O

- attualmente in servizio [ [J

- altro: 0 o




Di non essere decaduto, di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

Di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione,

Di non essere nel godimento del trattamento di quiescenza;
Di (barrare la casella che interessa)

Non aver riportato condanne penali [
Aver riportato le seguenti condanne penali [ [J

(indicare la data della sentenza, 1'Autoritad che 1”a emessa ed il reato commesso, la dichiarazione va resa anche per le
condanne condonate, vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenute amnistia o perdono giudiziale,
le eventuali condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte le
condanne che godono del beneficio della non menzione nel casellario Giudiziale)

Di (barrare la cesella che interessa)

Non avere pendenze penali a proprio carico [
Avere in corso i seguenti procedimenti penali []

(indicare specificatamente i procedimenti penali in corso, citando gli estremi del procedimento nonché i reati per i quali si
procede)

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Titolo conseguito nell’anno
Presso con votazione

- Peri candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero indicare:

titolo di studio in lingua originale conseguito nell’anno

presso con votazione

estremi della dichiarazione di equipollenza dall’Ufficio Scolastico Territoriale o del decreto di riconoscimento di
equivalenza ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D. Lgs n. 165/2001

Di essere in possesso della seguente patente di guida:
(specificare categoria, data di rilascio, autorita rilasciante, esistenza di eventuali provvedimenti di sospensione):

Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Di essere a conoscenza che, ai fini dell’assunzione, ¢ necessario essere in possesso dell’idoneita psicofisica allo
svolgimento della specifica mansione;

Di essere a conoscenza che, ai fini dell’assunzione, & necessario essere in possesso della patente di categoria B e D con
CQC.

Ai sensi del GDPR 679/2016 il candidato autorizza che i dati personali forniti con la compilazione del presente modulo vengano
utilizzati per 1’assolvimento dei compiti istituzionali attribuiti all’ Ufficio cui ¢ indirizzato e comunicati ai soggetti direttamente
interessati allo svolgimento delle procedure di selezione

ALLEGA
Fotocopia semplice di un documento di identita in corso di validita
Curriculum vitae

Campolongo Tapogliano, Ii

IL DICHIARANTE




Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 e
ss. Regolamento UE n. 679/2016 (G.D.P.R.), relativo alla protezione del dato personale

L’intestato ente locale, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali dei propri utenti
nell’espletamento dei compiti, dei servizi e delle funzioni tipiche della Pubblica Amministrazione, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’ art. 13. Regolamento UE n. 679/2016, con la presente

Informa

la propria utenza che al fine del’ladempimento di tutti i servizi erogati, I'ente riceve, conserva,
comunica, raccoglie, registra e dunque tratta dati personali degli utenti che siano necessari al
corretto svolgimento dei compiti attribuiti alla Pubblica Amministrazione, nel rispetto del principio di
legalita, legittimita, correttezza e trasparenza. Le categorie dei dati trattati potranno comprendere
dati anagrafici, dati sanitari, dati patrimoniali, dati relativi a condanne o procedimenti penali e ogni
altro dato personale rilevante per 'adempimento del servizio dell’ente specificamente esercitato.
Tali dati saranno trattati dall’ente locale e dai soggetti incaricati esclusivamente per I'attivita di
gestione della selezione, ai fini del reclutamento del personale e potranno venire resi noti ai titolari
del diritto di accesso secondo le disposizioni di legge.

Le medesime informazioni quindi potranno essere comunicate unicamente ai soggetti direttamente
interessati allo svolgimento delle procedure di selezione e di assunzione.

Il trattamento dei dati della destinataria utenza potra essere effettuato sia attraverso supporti
cartacei sia attraverso modalita automatizzate atte a memorizzarli, gestirli, comunicarli e
trasmetterli e avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza tramite
l'utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e
diffusione. Inoltre, tali dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento del
servizio specificamente richiesto, e potranno successivamente essere conservati se funzionali ad
altri servizi. Allo stesso modo l'intestato ente

Informa

l'utenza interessata tutta che la stessa ha il diritto di chiedere in ogni momento all'intestato ente
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica degli stessi qualora non siano veritieri, nonché la loro
cancellazione. Potra poi chiedere la limitazione del trattamento che la riguarda e potra opporsi allo
stesso laddove sia esercitato in modo illegittimo. L'apposita istanza relativa all’esercizio dei
sopracitati diritti potra essere presentata o al sottoscritto Titolare del trattamento o al Responsabile
della protezione dei dati designato, ai recapiti sotto indicati (ex artt. 15 e ss. Reg. n. 679/2016).
L’'utenza € infine libera di fornire i dati personali richiesti da ogni singolo servizio dell’ente,
evidenziando in tale sede che il rifiuto di comunicare informazioni obbligatoriamente dovute e
necessarie potrebbe comportare limpossibilita della corretta erogazione del servizio
specificamente richiesto o dovuto.

Titolare del Trattamento

Comune di Campolongo Tapogliano nella persona del Sindaco
Piazza Indipendenza, 2 33040 — Campologo Tapogliano (UD)
Tel. 043199092

PEC: comune.campolongotapogliano@certgov.fvg.it

D.P.O. Responsabile della protezione dei dati:
BOXXAPPS s.r.l. — Via Torino, 180 - 30172 VENEZIA
Tel. 800893984 - Email: boxxapps@legalmail.it
Finalita del Trattamento

Reclutamento di risorse umane.




