DAD

COMUNE DI CAMPONGO TAPOGLIANO

PROVINCIA DI UDINE

Proposta n. 32 del 01/06/2022

DETERMINAZIONE N. 107 DEL 06/06/2022
AREA FINANZIARIA, AMMINISTRATIVA, ASSISTENTE SOCIALE - SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: 3" APPLICAZIONE QUOTA AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO
2021 PER SPESE PERSONALE DIPENDENTE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:
- del Consiglio Comunale n. 7 del 14.02.2022 avente ad oggetto “Approvazione della nota di aggiornamento
del D.U.P. 2022-2024 e schema di bilancio di previsione finanziario 2022/2022 di cui al D.Lgs. 118/2011 e
art. 162 del D.Lgs. 267/2000 con 1 relativi allegati”, nonché le successive variazioni;
- della Giunta Comunale n. 14 del 14.02.2022 avente ad oggetto "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2022- 2024 - Parte contabile" e successive modifiche ed integrazioni;
- della Giunta Comunale n. 34 del 23.03.2022 avente ad oggetto "Approvazione Piano della performance
2022/2024 e degli obiettivi gestionali per I’anno 2022”;

VISTE inoltre le seguenti deliberazioni consiliari:
- n. 44 del 30.12.2020 con la quale veniva approvato lo schema di convenzione per la gestione in forma
associata del servizio economico/finanziario tra i comuni di Aiello del Friuli e Campolongo Tapogliano con
decorrenza 01.01.2021;
- n. 8 del 20.01.2021 con la quale si riapprovava, con modifiche, lo schema di convenzione per la gestione in
forma associata del servizio economico/finanziario tra i comuni di Aiello del Friuli e Campolongo
Tapogliano;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco del Comune di Aiello del Friuli n. 1 del 25.02.2021
relativo al conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Economico/Finanziario Intercomunale di
cui alle sopra citate deliberazioni consiliari;

VISTA Ia deliberazione C.C. 9 del 23.05.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato il rendiconto della gestione 2021 e dal quale si evince un avanzo di amministrazione di ad €
529.178,74 cosi scomposto:
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Scomposizione del risultato di amministrazione al 31.12.2021

Totale parte accantonata €90.847,35|
di cui FCDE| €68.384,35

di cui fondo contenzioso| €6.000,0
di cui fondo rinnovi contrattuali €12.270,06|
di cui indennita fine mandato sindaco €4.192,94
Totale parte vincolata €209.000,57,
di cui quota vincolata per legge o principi contabill €32.288,55]
di cui quota vincolata da trasferimenti €161.604,56f
di cui quota da vincoli formalmente attribuiti dall’Ente €15.107,46)
Totale parte destinata agli investimenti €0,00
Totale parte disponibile| €229.330,82

RICORDATO che gia in sede di approvazione del Bilancio di Previsione 2022-2024 ¢ stato
applicato I’avanzo di amministrazione 2021 “presunto” per € 17.907,01 per contratti continuativi maggior
spese Covid-19 (utilizzando il fondo funzioni fondamentali anno 2020-2021);

VISTE le seguenti determinazioni con le quali ¢ stato ulteriormente applicato 1’avanzo di
amministrazione 2021 “presunto” prima della approvazione del Rendiconto di Gestione 2021:
- n. 63 del 30.03.2022 avente ad oggetto “I* APPLICAZIONE QUOTA AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
VINCOLATO 2021 PRESUNTO PER RESTITUZIONE ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI DEI FONDI INUTILIZZATI DI CUI ALL'ART.63 DEL D.L. 73/2021 CONV IN L. 106/2021”,
importo applicato €2.233,84;
- 93 del 05.05.2022 avente ad oggetto “2" APPLICAZIONE QUOTA AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
VINCOLATO 2021 PRESUNTO PER SPESE DIVERSE ED ASSEGNATE AL RESPONSABILE DELL'AREA
TECNICO MANUTENTIVA E LL.PP”, importo applicato €78.575,91;

OSSERVATO quindi che alla luce di quanto sopra esposto 1’avanzo di amministrazione 2021
attualmente disponibile ¢ pari € _430.461,98 cosi suddiviso:

. per € 68.384,35 quota accantonata (per FCDE);

. per € 12.270,06 quota accantonata (per rinnovi contrattuali)

. per€ 6.000,00 quota accantonata (per fondo contenzioso)

. per€ 4.192,94 quota accantonata (per indennita fine mandato Sindaco)
. per € 14.381,54 quota vincolata per legge o principi contabili;

. per € 84.794,81 quota vincolata da trasferimenti;

. per€ 11.107,46 quota da vincoli formalmente attribuiti dall’Ente;

. per € 0,00 parte destinata agli investimenti;

. per € 229.330,82 quota avanzo libero;

VISTA la richiesta inoltrata tramite mail il 9 maggio u.s. da parte del Responsabile del Servizio
Associato Risorse Umane ed Organizzazione intesa ad ottenere 1’applicazione di complessivi € 854,19
dell’avanzo di amministrazione 2021 “vincolato” per legge e relativo alla spesa di personale;

APPURATO che tale importo di complessivi € 854,19 ha generato Avanzo di Amministrazione
2021 “Vincolato da leggi”, cosi come si evince dalla lettura della Relazione al Conto del Bilancio 2021
all’interno della quale compare la Scomposizione nel dettaglio dell’Avanzo Vincolato 2021, nonché
dall’allegato a/2;

AVUTO presente quindi che ¢ intenzione provvedere all’applicazione dell’avanzo “Vincolato
da leggi” 2021 per complessivi € 854,19;
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PRECISATO e RIBADITO inoltre che il conto del bilancio 2021 ¢ stato approvato dal

Consiglio Comunale con deliberazione n. 9 del 23.05.2022, pertanto I’ Avanzo di cui si chiede 1’applicazione
¢ sicuro, certo ed ¢ gia stato realizzato cosi come ampliamente esposto nei paragrafi precedenti;

DATO ATTO che il presente provvedimento ¢ stato adottato nel rispetto delle linee strategico -

operative declinate nel DUP, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e patrimoniali, quelle
ambientali e dei lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle partecipate.

RITENUTO di procedere in merito;

VISTI inoltre:
la lett. C) del comma 5 quater dell'art. 175 del TUEL;
il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;
il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 ed i relativi principi contabili applicativi;
la L.R. 17 luglio 2015, n. 18 “La disciplina della finanza locale del F.V.G”;
laL.R. 11 marzo 2016, n. 3;
il vigente regolamento comunale di contabilita aggiornato alle nuove disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili;
lo Statuto Comunale;
il D.L. n.124/2019 convertito nella L.157/2019;
il D.M. n. 14 del 16.01.2018;
L.R. n. 20 del 06.11.2020;
L.R. 29 dicembre 2021, n.23 “Legge collegata alla manovra di bilancio 2022-2024";
L.R. 29 dicembre 2021, n.24 “Legge di stabilita 2022”;
Per quanto sopra premesso:

DETERMINA

DI FAR PROPRIE le premesse che formano parte integrante e sostanziale della presente Determinazione;

1.

DI VARIARE il bilancio previsionale 2022-2024, annualita 2022, cosi come indicato nei seguenti
allegati contabili: Allegato a) entrata e spesa, Allegato b) entrata e spesa di modifica del PEG,
facenti parte integrante e sostanziale del presente atto, al fine di procedere con l'utilizzo della quota
vincolata del risultato di amministrazione 2021, derivante da stanziamenti di bilancio dell'esercizio
precedente e corrispondente ad entrate correnti di bilancio e vincolate per legge inerenti la spesa di
personale, in termini di competenza e di cassa, per un importo complessivo di €854,19 e necessaria
al finanziamento delle spesa di cui all’entrata stessa e consultabile nel citato tabulato;

TRASMETTERE copia del presente atto alla Giunta Comunale, al Revisore Unico dei Conti ed ai
competenti Uffici Comunali, per gli adempimenti di rispettiva competenza ;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ stato adottato nel rispetto delle linee strategico -
operative declinate nel DUP, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e patrimoniali,
quelle ambientali e dei lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle partecipate e che ¢
stato verificato, quindi, il rispetto delle linee programmatiche dell’ Amministrazione Comunale;

DI ATTESTARE che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determinazioni, non vi
sono altri riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del
Comune, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, come modificato dall’art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174;

DI ATTESTARE, ai sensi dell’art. 3 lett. ¢) del D.L. 10.10.2012, n. 174 convertito con
modificazioni dalla Legge 07.12.2012, n. 213, I’avvenuto controllo degli equilibri finanziari della
gestione di competenza, della gestione dei residui e di cassa;
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DI DARE ATTO che dopo tutte le variazioni effettuate fino al presente atto e finanziate con Avanzo
di Amministrazione 2021, la quota complessiva ancora disponibile dello stesso equivale ad _€
429.607,79 ed ¢ cosi suddivisa:

. per € 68.384,35 quota accantonata (per FCDE);

. per € 12.270,06 quota accantonata (per rinnovi contrattuali)

. per € 6.000,00 quota accantonata (per fondo contenzioso)

. per€ 4.192,94 quota accantonata (per indennita fine mandato Sindaco)
. per € 13.527,35 quota vincolata per legge o principi contabili;

. per € 84.794,81 quota vincolata da trasferimenti;

. per€ 11.107,46 quota da vincoli formalmente attribuiti dall’Ente;

. per € 0,00 parte destinata agli investimenti;

. per € 229.330,82 quota avanzo libero;

avendo applicato, con il presente atto, ulteriori € 854,19 di Avanzo di Amministrazione 2021
“vincolato” da leggi (per finanziamento spese correnti personale dipendente);

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito informatico del Comune ai sensi dell’art.
1, comma 15 della L.R. 11.12.2003, n. 21, cosi come modificato dall’art. 11, comma 1 della L.R.
08.04.2013, n° 5.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dott.ssa ALESSIA BARBINI

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm. e ii.
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COMUNE DI CAMPONGO TAPOGLIANO

PROVINCIA DI UDINE

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’

AREA FINANZIARIA,

DAD 107 06/06/2022 | AN I o LN TE 06/06/2022

FINANZIARIO

OGGETTO: 3" APPLICAZIONE QUOTA AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO
2021 PER SPESE PERSONALE DIPENDENTE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata all’ Albo
Pretorio on line i1 06/06/2022 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 21/06/2022.

Addi 06/06/2022 L’ IMPIEGATO RESPONSABILE
Orietta LEPRE

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm. e ii.

E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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