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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
AGRO AQUILEIESE

Piazza Indipendenza n.1, 33052 Cervignano del Friuli

AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED
INDETERMINATO TRAMITE CENTRO PER L’'IMPIEGO DI N. 1 “OPERAIO
SPECIALIZZATO —AUTISTA SCUOLABUS” - CAT. B p.e. B1
(art. 16 legge n. 56/1987 e art. 26 e ss Decreto del Presidente della Regione n. 227/2006)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL PERSONALE

Richiamata la propria determinazione n.183 del 18/07/2018;

Vista la L. n. 56 del 1987 “Norme sull’'organizzazione del mercato del lavoro”, in particolare I'art. 16;

Visto il Decreto del Presidente della Regione n. 227/2006 in particolare 'art. 26 e ss.;

Visto il D. Lgs 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

Atteso che sono state esperite due procedure di mobilita volontaria per la posizione in oggetto (la prima con
determinazione n. 38 del 19/06/2017 dell’'UTI Agro Aquileiese mentre la seconda con determinazione n. 144

del 29/12/2017 dellUTI Agro Aquileiese) entrambe con esito negativo;

AVVISA



’Amministrazione Comunale di Campolongo Tapogliano intende procedere, tramite il Centro per
'impiego di Cervignano del Friuli, allassunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) ed
indeterminato di n. 1 unita, con profilo professionale “Operaio specializzato- autista scuolabus” -
Categoria B p.e. B1 - per garantire principalmente il funzionamento del servizio di trasporto

scolastico nonché altre mansioni attinenti al profilo giuridico richiesto.
1) MANSIONI A CUI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE

Il lavoratore sara adibito prevalentemente alle mansioni di operaio specializzato e autista di

scuolabus nonché alle altre mansioni attinenti al profilo giuridico richiesto.

2) REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE (da possedersi alla data di pubblicazione del
presente Avviso Pubblico).
Possono partecipare alla presente selezione i cittadini:

a. italiani o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
DPCM 7.2.1994, n.174 e successive modificazioni, inseriti nelle liste degli iscritti al Centro
per I'impiego;

b. in possesso dei requisiti previsti per 'accesso al pubblico impiego;

c. in possesso della licenza della scuola dell’obbligo;

d. aventi idoneita fisica all'impiego;

e. in possesso di patente di guida categoria B, C e D con Certificato Qualificazione
Conducente (C.Q.C. - Trasporto di persone e C.Q.C — Trasporto di merci) in corso di
validita.

f. che abbia gia avuto esperienze di lavoro presso la pubblica amministrazione con contratti di

lavoro, LSU, LPU, Cantieri lavoro;
3) PUBBLICAZIONE AVVISO - DOMANDA DI AMMISSIONE

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet del Comune di Campolongo Tapogliano
http://www.comune.campolongotapogliano.ud.it/ Sezione: “Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso”, sul sito dell’'UTI Agro Aquileiese e all’Albo pretorio on line dello stesso, honché presso
la Sede del Centro per I'impiego di Cervignano e sul portale della Regione Friuli Venezia Giulia per

giorni quindici (15).

Gli interessati devono manifestare il loro interesse ad aderire alla procedura selettiva in oggetto

con le modalita che saranno rese note con avviso del Centro per I'impiego di Cervignano del Friuli.
4) GRADUATORIA

Sulla base delle adesioni pervenute, il Centro per I'impiego pubblichera sul proprio sito ed inoltrera

al Comune di Campolongo Tapogliano una graduatoria, redatta nel rispetto di quanto disposto



dall'art. 16 della |. 56/1987 e dall'artt. 26 e ss del Decreto del Presidente della Regione n. 227 del
25.07.2006 ss.m.i.

La graduatoria de qua conserva validita fino alla comunicazione da parte del Comune di
Campolongo Tapogliano dell’avvenuta conclusione della procedura di assunzione tenuto conto del

periodo di prova.
5) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA

| candidati saranno esaminati, da una Commissione all’'uopo nominata dal Comune di Campolongo
Tapogliano, nell'ordine risultante dalla nota di trasmissione della graduatoria del Centro per

I'Impiego.

La prova selettiva & tesa esclusivamente ad accertare l'idoneitad del soggetto a svolgere le
mansioni richieste. Nel dettaglio i contenuti della prova saranno i seguenti:
- guida di un mezzo adibito al servizio di scuolabus su un percorso stradale stabilito dalla

commissione all’'uopo nominata;

- prova pratica di uso delle attrezzature meccaniche in dotazione all'ente (Porter Piaggio,

decespugliatore, trattorino tosaerba, motosega, ecc.)”.

Al termine della prova pratica i candidati risultati idonei saranno sottoposti ad un colloquio

attitudinale.

L’elenco dei candidati invitati al colloquio e la data di svolgimento dello stesso saranno comunicati
mediante pubblicazione di un avviso sul sito Internet del Comune di Campolongo Tapogliano

http://www.comune.campolongotapogliano.ud.it/ nella Sezione “Amministrazione Trasparente” Bandi

di Concorso”.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

comungue imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La mancata partecipazione alla prova selettiva o a colloquio per qualsiasi motivo sara considerata

come rinuncia.
6) ESITO DELLE SELEZIONI

I Comune di Campolongo Tapogliano provvedera a pubblicare sul proprio sito internet e a
comunicare tempestivamente al Centro per I'impiego di Cervignano del Friuli I'idoneita o meno dei
soggetti sottoposti alla prova di selezione nonché dei soggetti convocati ma che non si sono

presentati e di quelli che hanno rifiutato 'assunzione.



L’amministrazione comunale di Campolongo Tapogliano si riserva di annullare, revocare o

sospendere il presente avviso cosi come di non procedere allassunzione a suo insindacabile
giudizio.

L’assunzione definitiva &€ ad ogni modo subordinata al positivo superamento del periodo di prova.
7) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 i dati
personali dei candidati saranno raccolti e trattati dal Comune di Campolongo Tapogliano e dal

Centro per I'lmpiego di Cervignano del Friuli esclusivamente per le finalita di cui al presente

avviso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni contattare:
- Centro per I'lmpiego di Cervignano del Friuli
- Comune di Campo Campolongo Tapogliano — Ufficio Tecnico — tel 0431 99092.

Cervignano del Friuli, 18 luglio 2018.

Il Responsabile del Servizig/Gestione del Personale

SO g O/
ott. Andréa




